Standardy Ochrony Matoletnich

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach
Cel standardéw
Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbi6r zasad, ktdrych przyjecie sprawia, ze Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach jest bezpieczne dla matoletnich — jego pracownicy/stuchacze potrafig
zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Standardy ochrony matoletnich

Standard I. Polityka:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach
ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziataé naruszaniu praw matoletnich, jak
tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne matoletnim oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich. Ustanowienie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
pracownikéw/stuchaczy jak i dla przebywajacych w niej matoletnich oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy szkoty
realizowane sg takie wartosci, jak dobro matoletniego oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj
otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw i stuchaczy szkoty.

2. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3. Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:
o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw

o sposoOb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
o zasady bezpiecznych relacji pracownicy/stuchacze - matoletni
o zasady ochrony wizerunku matoletniego

4. Polityka jest opublikowana i promowana wéréd catego personelu i stuchaczy, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. Pracownicy/Stuchacze:

Placowka monitoruje, uczy i angazuje swoich pracownikow/stuchaczy w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.

1. W szkole przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika w trakcie rekrutaciji zaswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa, a przez stuchacza zaswiadczenia lub o$wiadczenia (Zatacznik nr 1)

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/stuchaczy szkoty z maftoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim.

3. Szkofa zapewnia swoim pracownikom/stuchaczom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
o rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich

o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
Standard Ill. Procedury:

W szkole funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa.


https://ckzukatowice-bip.slaskie.pl/regulaminy/mapa-serwisu

2. Szkofa dysponuje danymi kontaktowymi placowek, z ktérych przychodzg wizytujacy matoletni (dyrektor przedszkola,
dyrektor szkoty, opiekun grupy) oraz zapewnia do nich dostep pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. Monitoring:

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony matoletnich jest w szkole zywym dokumentem podlegajacym
biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich.

Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw/stuchaczy i umozliwia
pracownikom/stuchaczom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé
ewentualne niejasnosci czy niespoéjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.

1. Przyjeta polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana i oceniana, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuaciji
zwigzanych z ryzykiem wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich (Zatgcznik nr 2).

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Preambulta

Najwazniejszym celem Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest podejmowanie dziatan przez
pracownikéw/stuchaczy szkoty w najlepszym interesie matoletniego oraz dla jego dobra. Pracownik/stuchacz szkoty traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/stuchacza
szkoty przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownik/stuchacz realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuhczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdziat I. Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych uméw.

2. Stuchaczem jest osoba uczaca sie w szkole.

2. Matoletnim jest kazda osoba do 18 roku zycia przychodzaca do szkoty.
3. Opiekunem matoletniego jest osoba przyprowadzajgca matoletnich do szkoty.

4. Krzywdzenie matoletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na
rozw0j fizyczny lub psychiczny matoletniego.

5. Przez krzywdzenie mafoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe.

Rozdziat ll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich

§2

1. Pracownicy/stuchacze szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, stuchacz
— matoletni (Zatgcznik nr 3).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, nauczyciele szkoty podejmujg rozmowe z opiekunem grupy,
dyrektorem przedszkola, dyrektorem szkoty.



Rozdziat lll. Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia
maloletniego przez dorostego

§3

W przypadku wystapienia podejrzenia przez pracownika/stuchacza szkoty, ze matoletni jest krzywdzony, nauczyciel ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, ktory nastepnie informuje dyrektora przedszkola lub
dyrektora szkoty, z ktérej przychodza matoletni.

§4

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego w szkole, nalezy
poinformowac¢ opiekuna grupy przedszkolnej, szkolnej o zaistniatej sytuaciji.

Rozdziat IV. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§1
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

2. Szkofa, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§2

1. Pracownikowi/stuchaczowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletnich
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika/stuchacza na stronie internetowej szkoty, facebooku szkolnym, instagramie szkolnym
wizerunku matoletniego, ktéry stanowi szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat V. Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw/stuchaczy szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla pracownikéw i stuchaczy oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Pracownik/stuchacz majacy kontakt z mafoletnimi zobowigzany jest do zapoznania sig ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w
Katowicach.

4. Znajomo$¢ i zaakceptowanie procedur sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (Zatgcznik nr 5), ktére dotgcza sie
do akt osobowych w czesci B.
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