STATUT

(Tekst jednolity)"

MEDYCZNEJ SZKOtY POLICEALNE]
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NR 1
im. ZOFIl SZLENKIEROWNY

W KATOWICACH ?

1 Tekst jednolity ogtoszono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 14/2010 dnia 27.09.2010 r.
2 Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

3a.

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna  Wojewddztwa — Slaskiego  Nr 1
im. Zofii Szlenkieréwny w Katowicach.?

Medyczna* Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego Nr 1 im. Zofii Szlenkieréwny w Katowicach,
zwana dalej szkotg, jest szkota policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty.

Szkota miesci sie w Katowicach przy ul. Wiertniczej 3.
Uchylony.”
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami w tym Ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie os’wiaty.6

Szkota jest jednostkg budzetowsq, zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.

7. uchylony ®

%, uchylony *°

Za prawidtowe uzytkowanie i utrzymanie obiektu bedacego siedzibg szkoty odpowiada dyrektor
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (w tym ustawy z dnia 7.07.1994 r. -
Prawo budowlane).™

§2.

Organem prowadzgcym szkote jest Wojewddztwo Slaskie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
§3.

Szkota ma nadane imie Zofii Szlenkierowny przez Kuratora Oswiaty i Wychowania w Katowicach
z dniem 1.09.1982 r., na podstawie Zarzgdzenia Ministra Oswiaty z dnia 25.05.1960 r.

Szkota ma przyznane prawo posiadania Sztandaru na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty
i Wychowania z dnia 13.07.1983 r.

Szkota posiada Ztotg Odznake Zastuzony w Rozwoju Wojewddztwa Katowickiego — nadang Uchwata
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej z dnia 15.03.1984 r.

3 Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.

4 Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.

5 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.

6 Zmiana wprowadzona Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

7 Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 5/2008 z dnia 04.02.2008 r.
8 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

9 Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 5/2008 z dnia 04.02.2008 r.
10 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

11 Zapis wprowadzono Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY

1a.

4a.

§4.
Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach:
1)  technik masazysta o 2-letnim cyklu nauczania®,
2) ratownik medyczny o 2-letnim cyklu nauczania,
3) technik ortopeda o 2-letnim cyklu nauczania,
4)  technik ustug kosmetycznych o 2-letnim cyklu nauczania,
5)  technik elektroradiolog o 2-letnim cyklu nauczania,
6) terapeuta zajeciowy o 2-letnim cyklu nauczania,
7)  opiekunka srodowiskowa o rocznym cyklu ksztatcenia,
8)  opiekunka dziecieca o 2-letnim cyklu nauczania,
9) technik farmaceutyczny o 2-letnim cyklu ksztatcenia,
10) higienistka stomatologiczna o 2-letnim cyklu ksztatcenia,
11) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2-letnim cyklu ksztatcenia,
12) asystent osoby niepetnosprawnej o rocznym cyklu ksztatcenia,
13) technik technologii chemicznej 2-letnim cyklu ksztatcenia.™

Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach w formie stacjonarnej po uprzednim uzyskaniu zgody
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty, a w szczegélnosci:
1) zapewnia ksztatcenie mtodziezy,

2) zapewnia uczacym sie opieke, mozliwos¢ rozwoju osobowosci, uzdolnien i predyspozycji
psychofizycznych.

Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu przez
stworzenie im petnych mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Cele i zadania, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 szkota realizuje w ramach zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoétdziataniu z zaktadami
pracy, organizacjami mtodziezowymi i organizacjami naukowymi.

Realizacja celéw i zadan, o ktérych mowa w pkt.4 moze odbywaé sie w ramach prowadzonych
projektéw poza siedziba szkoty zaréwno w kraju jak i za jego granicami.'®

Szkota zapewnia prawidtowy rozwdj psychiczny i moralny poprzez zainstalowanie i aktualizacje
oprogramowania blokujgcego niebezpieczne strony internetowe."’

§ 5.

W szkole realizuje sie zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowisko-
wych.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

12 Zmiana wprowadzona Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.

13 Zmiana wprowadzona Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.

14 Zapis wprowadzono Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r. (dotyczy ppkt.9 - 13)
15 Zapis wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.

16 Zapis wprowadzono Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 8/2010 z dnia 25.06.2010 r.

17 Zapis wprowadzono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13/2007 z dnia 11.12.2007 r.
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele zgodnie z planem lekgji,

2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie, ktérym Dyrektor
szkoty zlecit prowadzenie tych zaje¢ lub ktérzy z wtasnej inicjatywy zorganizowali lub wydali
zgode na takie zajecia,

3) podczas zajeé poza terenem szkoty, wycieczek naukowych, imprez kulturalno — oSwiatowych —
opiekunowie grup,

4)  podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami - nauczyciele, zgodnie z harmonogra-
mem dyzuréw nauczycielskich.

3. W razie wypadku na zajeciach lub w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas zajeé organizowa-
nych przez szkote poza jej terenem, nauczyciel:

1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi,

2)  natychmiast zawiadamia o zaistniatym wypadku Dyrektora szkoty lub inng osobe petnigca
funkcje kierowniczg, a w przypadku prowadzenia zaje¢ — nauczyciel prosi o nadzér nad swojg
klasg nauczyciela uczacego w najblizszej sali lekcyjnej, a sam zajmuje sie poszkodowanym,

3) jezeli przyczyna wypadku zwigzana jest z niesprawnoscig techniczng obiektu szkolnego, miej-
sce wypadku nalezy pozostawic nienaruszone w celu dokonania ogledzin,

4)  jezeli wypadek miat miejsce w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierow-
nik wycieczki i odpowiada za nie.

4. Za bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad higieny pracy przez uczniéw w czasie zajec¢ praktycznej
nauki zawodu odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.™®

5. Wzajemne zobowigzania zaktadu przyjmujgcego ucznia i dyrekcji szkoty kierujacej ucznia do dane;j
placéwki w celu odbycia praktycznej nauki zawodu w zakresie BHP regulowane sg w odrebnych
umowach zawieranych pomiedzy stronami.”

18 Zmiane wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
19 Zapis dodano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOtY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

§6.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym oraz zajecia praktyczne.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu.

Cwiczenia w pracowni winny odbywaé sie zgodnie ze standardami okreélajgcymi wyposazenie
pracowni oraz ilos¢ ucznidw, wedtug wymogdw programowych dla poszczegdlnych zawodow.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych — 55 minut.

Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej (nie
dtuzszy niz 60 minut) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczaé 8 godzin,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, jak nauczanie jezykdow obcych, elementéw
informatyki, metodyki, éwiczen w pracowniach, kota zainteresowan, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
takze podczas wycieczek i wyjazddw, z zastrzezeniem pkt. 8.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

Liczba uczestnikéw kot, zespotdw zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku z uwzgled-
nieniem planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do
31 maja organ prowadzacy szkote.”

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw, w tym liczbe zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat.

Liczba ucznidow w oddziale szkoty policealnej wynosi przy przyjeciu nie mniej niz 25 oséb, chyba ze
organ prowadzgcy zezwoli na mniejszg liczbe uczniéw.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 oséb, w tym od 3 do 5 ucznidéw
niepetnosprawnych.

Liczba uczniow w szkole dla oséb niewidomych i stabo widzgcych, wynosi od 8 do 10.
Uchylony?*

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

20 Zmiane wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.
21 Uchylono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
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§7.
Uchylony.?
§8.

2

Uchylony.?

§9.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z samorzadem uczniowskim moze organizowac opieke medyczng
w ramach dostepnych srodkdéw finansowych.

W celu umozliwienia uczniom spozycia positku na terenie szkoty, znajdujace sie w budynku szkolnym
pomieszczenia kuchenne dyrektor szkoty moze wynajmowac¢, podmiotowi prowadzacemu w tym
zakresie zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach regulowanych odrebnymi przepisa-
mi.**

§10.
Do szkoty przyjmuje sie kandydatéw bez wzgledu na wiek.
Uchylony.”

O przyjecie na | semestr mogg ubiegac¢ sie absolwenci szkoty ponadgimnazjalnej, o podbudowie
programowej szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie®®

Kandydaci do szkoty muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
wybranego zawodu.

O przyjeciu kandydatéw na semestr pierwszy decyduje tacznie:
1)  pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j,

2) suma punktow za oceny na egzaminie wstepnym lub z rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny
z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w swiadectwie ukoriczenia szkoty.

Kandydatéw na | semestr kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotywana przez
Dyrektora szkoty.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1)  podanie kandydatom do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2)  ustalenie listy kandydatow zwolnionych z egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej na
podstawie uprawnien okreslonych w Szczegdtowych zasadach postepowania rekrutacyjno —
kwalifikacyjnego,

3) przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

4)  ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandydatéw
przyjetych do szkoty,

5)  sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkofta.

Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym terminy sktadania wymaganych dokumentow, sktad komis;ji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji.

22 Uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.

23 Uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .

24 Zapis wprowadzony Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 2/2009 r. z dnia 9.01.2009 .
25 Zapis uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.

26 Zapis wprowadzony Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 .
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§11.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresSla Wewnatrzszkolne Ocenianie, o ktérym
mowa w Rozdziale VIl Statutu.

Uczen, ktdéry ukonczyt w szkole klase programowo najwyzsza otrzymuje swiadectwo ukoriczenia

szkoty. Po zdaniu egzaminu zawodowego otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
27

we.

§12.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
uwzgledniajgcych programy nauczania w danym zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkota.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebno$é uzalezniona jest od
specyfiki zawodu, wymogdw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych w miejscach
odbywania praktyk.

Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegélnosci:
1) zapoznanie uczniéw ze specyfikg okreslonego zawodu,

2)  umozliwienie uczniom zastosowania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w konkretnych
warunkach pracy,

3)  zapoznanie ucznidw z profesjonalnym sprzetem,

4)  nabycie przez ucznidw umiejetnosci pracy w zespole.

Tres¢ umowy o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.
§13.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz w miare mozli-
wosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ksiegozbioru,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami,

3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

4)  korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.?®

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, wyposazenie biblioteki oraz wspétprace
z nauczycielami i uczniami szkoty, a w szczegélnosci:

1)  udostepnia ksigzki i inne zrédta informaciji,
2)  tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,
3)  gromadazi zbiory biblioteczne.

Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

27 Zmiane wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
28 Zapis wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.
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Dziatalnos$¢ biblioteki pokrywana jest z budzetu szkoty, jak réwniez moze byé dotowana przez

samorzad uczniowski i innych ofiarodawcow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

§14.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektora,

kierownika szkolenia praktycznego,
zastepcy kierownika szkolenia praktycznego,
kierownika gospodarczego,

gtéwnego ksiegowego,

6) kierownika laboratorium,

7) uchylony®

Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

wykonywanie obowigzkdw Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodo-
wym nauczycieli,

opracowywanie w szczegdlnosci projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu
zajeé, programu wychowawczego,

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,

wspoétdziatanie z placéwkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu organizowania prak-
tycznej nauki zawodu,

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

4. Zastepca kierownika szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,

wspotprace z placdwkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu organizowania praktycz-
nej nauki zawodu.

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkdéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

5. Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

kierowanie zespotem pracownikéw administracji i obstugi,
zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzagdzen terenowych,

projektowanie budzetu szkoty w zakresie wydatkéw administracyjno-gospodarczych, remon-
téw i inwestycji.

29 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.
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wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

6. Gtéwny ksiegowy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, w tym prac wykonywanych

przez podlegtych sobie pracownikow,

kontrolowanie wykorzystywania $rodkdéw przydzielonych z budzetu oraz srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty.

opracowywanie planu dochodéw oraz wydatkéw budzetowych,

opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania budzetu oraz jego zmian,
rozliczanie inwentaryzacji,

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych pod wzgledem finansowym,
formalnym i rachunkowym.

6a. Kierownik laboratorium jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

Instruowanie nauczycieli prowadzacych wyktady i ¢wiczenia oraz sprawowanie nadzoru nad ich
pracg w szczegdlnoscig nad planowaniem tej pracy.

Wdrazanie zasad BHP i czuwanie nad ich Scistym przestrzeganiem.

Prowadzenie zgodnie z przepisami kartotek ewidencji urzadzen, aparatury, sprzetu i materia-
fow.

Nadzér nad pracg laborantéw.
Prowadzenie narad roboczych.
Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie dyscypliny pracy pracownikéw pedagogicznych,

Organizowanie pracy, okreslanie zadan laborantéw i sprawowanie nadzoru nad wykonywa-
niem ich pracy,

Przeprowadzanie obserwacji zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz prowadzenie
dokumentacji z obserwacji zaje¢ na kierunkach Technik Farmaceutyczny i Higienistka Stomato-
logiczna.*

6b. Uchylony?!

7. Zazgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

30 Zapis wprowadzony Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r.
31 Zapis uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2009 z dnia 27.09.2010 .
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOtY

§15.

Organami szkoty s3a:

1.
2.
3.

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad uczniowski — dziatajacy pod nazwa Rada Stuchaczy.®

§ 16.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty poprzez:

1)

10)
11)

kierowanie biezgca dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng,

organizacje i przeprowadzanie egzaminéw w szkole,
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

podejmowanie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, decyzji o skresleniu uczniéw z listy
uczniow,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod, wyrdznien nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych,

podejmowanie dziatar i wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.*®

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii Slaskiego
Kuratora Os$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala
zawody, w ktérych ksztatci szkota.

Dyrektor szkoty odpowiada w szczegélnosci za:

6)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania,
zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,

bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza
szkofta,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,
pieczecie i druki Scistego zarachowania,

prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowych,

32 Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
33 Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2010 z dnia 25.06.2010 r.
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7) prawidtowe zorganizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Slaskiego Kura-
tora Oswiaty.

§17.

Dyrektor szkoty ustala zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuiczych, a w szczegélnosci:

1.

zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole i na zajeciach praktycznych,
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote,

zasady organizacyjno -porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole,
formy sprawowania opieki nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1)  uczniamirozpoczynajgcymi nauke,

2)  uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna.

§18.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.*

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw mtodziezy mogg uczestniczyd
przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego.

Tryb pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, uchwalany i nowelizowany
przez rade.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1 zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

N

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

W

)
)
)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

)

5 podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniow-

skiego,
6) uchwalanie regulaminéw rekrutacji, biblioteki, oraz ich nowelizowanie,
7)  podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,

8)  wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego,

9) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania,
10) uchwalenie programéw wychowawczych i profilaktycznych,

11) uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw” **.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

34 Zmiane wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
35 Zapis dodano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.



12

1)  projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

2)  tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3)  projekt planu finansowego szkoty,

4)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

5)  propozycje dyrektora w sprawie powotania zastepcy lub obsadzania innych stanowisk kierow-
niczych w szkole,

6)  Uchylony *®
Rada pedagogiczna moze zajg¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

W sprawach, o ktédrych mowa w pkt. 5 ppkt. 5 i 8 rada pedagogiczna zasiega opinii samorzadu
uczniowskiego.

§19.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski okresla regulamin swej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami,
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4)  prawo do redagowania gazetki szkolnej,

5)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin.

§ 20.

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora szkoty. Dyrektor
moze takze, w celu rozwigzania konfliktu, powota¢ komisje sktadajgcy sie z przedstawicieli spornych
stron.

36 Zapis uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

=

§21.
W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w pkt. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

1)  dbatos$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw,

2)  zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3)  dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4)  bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych uczniéw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

5)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy. Pracg
zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw na-
uczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania,

2)  wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania umiejetnosci uczniow oraz spo-
sobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli.

Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

W szkole wprowadza sie funkcje nauczyciela — koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Szczegdtowy
zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora w szkole ustala dyrektor szkoty.>”

§ 22,

Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu nauczycie-
lem-wychowawcg, najlepiej na caty okres etap edukacyjnego.

Do obowigzkéw nauczyciela i wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznidéw, proces jego uczenia sie oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,
3)  otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4)  planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespotowego integrujgce-
go mtodziez,

37 Zapis wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/2007 r. z dnia 11.12.2007 .
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5)  wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidu-
alna opieka,

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej
klasie.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOtY

1.

§23.

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

12)
13)
14)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swia-
topogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiggnieé¢ edukacyjnych ustalonej zgodnie z zasada-
mi Wewnatrzszkolnego Oceniania,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla mfodziezy,

korzystania ze $wiadczen przystugujgcych mtodziezy szkoét publicznych okreslonych odrebnymi
przepisami,

korzystania z form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
uzyskiwania legitymacji szkolnej oraz indeksu,

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejet-
nosciami.

Uczen ma obowigzek:

w N =

)
)
)
4)

11)

przestrzegania przepiséw prawa oraz postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach,
systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pra-
cownikéw szkoty,

przestrzegania zakazu noszenia emblematéw i znakdéw identyfikacyjnych organizacji nielegal-
nych w rozumieniu prawa obowigzujgcego na terenie kraju,

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty, placoéwek szkolenia praktycznego przedmio-
téw moggacych stanowié zagrozenie dla pozostatych oséb tam przebywajacych,

dbania o bezpieczenstwo witasne i innych oséb w swoim otoczeniu,

przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania i rozpowszechniania wyrobdw tytoniowych,
alkoholowych, srodkéw odurzajacych,

przestrzegania zakazu naruszania cudzych débr osobistych,

dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole i na zajeciach praktycznych w placéwkach
szkolenia praktycznego,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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12) noszenia ustalonego dla danego typu szkoty umundurowania w czasie zaje¢ w pracowniach
przedmiotowych i zajec¢ praktycznych,
13) uzywania w pomieszczeniach szkolnych zmiennego obuwia,

14) uregulowania zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem Swiadectwa ukonczenia szkoty
policealnej.®®

15) noszenia szkolnego identyfikatora na terenie szkoty i placowek szkolenia praktycznego,39

16) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komérkowych iinnych urzadzen elektronicznych
w czasie teoretycznych zajeé lekcyjnych i zaje¢ praktycznych.*

§24."
1. Woprowadza sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniéw:

1) Nieobecno$¢ dtuzsza niz 14 dni kalendarzowych na zajeciach teoretycznych musi by¢ uspra-
wiedliwiona pisemnym zaswiadczeniem lekarskim.

2)  Nieobecnosci krotsze niz 14 dni kalendarzowych muszg by¢ usprawiedliwione pisemnie przez
rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia lub przez samego zainteresowanego.

3) Pisemne usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy w pierwszym
tygodniu powrotu do szkoty po nieobecnosci.

4)  Brak usprawiedliwienia nieobecnosci na wyzej okreslonych zasadach spowoduje uznanie
nieobecnosci jako nieusprawiedliwiona.

5) W przypadku stwierdzenia nieobecnosci nieusprawiedliwionej do rodzicéw lub prawnych
opiekunéw zostaje skierowane dwukrotnie (w odstepie 14 dni) pisemne wezwanie do uspra-
wiedliwienia nieobecnosci ucznia.

6) Niedopetnienie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia obowigzku usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wigze sie z mozliwoscig zgtosze-
nia wniosku na posiedzeniu rady pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy
uczniéw.

2. Wprowadza sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach praktycz-
nych:
1)  Uczestnictwo w zajeciach praktycznych wymagane jest w 100 % frekwencji.

2)  Kazda nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach praktycznych wymaga usprawiedliwienia pisemnego.

3)  Nieobecnos$¢ dtuzsza niz 3 dni kalendarzowe na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedli-
wiona pisemnym zaswiadczeniem lekarskim.

4)  Nieobecnosci krétsze niz 3 dni kalendarzowe mogg by¢ usprawiedliwione pisemnie przez
rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia lub przez samego zainteresowanego.

5)  Pisemne usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest dostarczy¢ niezwtocznie po powrocie na
zajecia nauczycielowi prowadzgcemu praktyki, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych. Nastep-
nie powinien przedtozyc¢ je Kierownikowi Szkolenia Praktycznego lub Z-cy Kierownika Szkolenia
Praktycznego.

6) Brak usprawiedliwienia nieobecnosci na wyzej okreslonych zasadach spowoduje uznanie
nieobecnosci, jako nieusprawiedliwiona.

7)  Nieusprawiedliwienie nieobecnosci wigze sie z nie zaliczeniem praktyk oraz brakiem promociji
na nastepny semestr.

38 Zmiane wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

39 Zapis wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

40 Zapis wprowadzony Uchwatlg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

41 Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
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W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zobowigzany jest odrobic zajecia w termi-
nie uzgodnionym z nauczycielem praktycznej nauki zawodu, Kierownikiem Szkolenia Praktycz-
nego lub Z-cg Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Wprowadza sie nastepujgce zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki lub
technologii informacyjnej oraz technik samoobrony:

1)

2)

8)

Podstawg zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii infor-
macyjnej oraz technik samoobrony jest wydana przez lekarza opinia o ograniczonych mozliwo-
Sciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

Opinia, o ktérej mowa w ppkt. 1) okresla¢ musi czas ograniczenia mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach.

Opinie lekarsky, o ktérej mowa wyzej wraz z podaniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
najpdzniej w pierwszym tygodniu jej wydania.

Opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach lekarz wystawia na
wewnetrznym druku szkolnym.

Na podstawie powyzszej dokumentacji dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej oraz technik samoobrony na okres wskazany
w opinii lekarskiej.

W przypadku niedostarczenia dokumentéw o ktérych mowa wyzej w okreslonym terminie
i trybie powoduje skutek nie klasyfikowania z powyzszych przedmiotéw.

Uczen z ograniczonymi mozliwosciami uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego,
technik samoobrony, zobowigzany jest do uczestniczenia w 50 % zaje¢ przypadajacych na
okres niezdolnosci do ¢wiczen jako obserwator.

Uczen nie moze byc¢ zwolniony z zaje¢ technik samoobrony we wszystkich semestrach.

§ 25.

Ucznia nagradza sie za szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie.

Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)

dyplom,
nagroda rzeczowa,

list pochwalny.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 23 pkt. 2 przewiduje sie nastepujgce kary:

w N =

)
)
)
)

4

upomnienie nauczyciela,
upomnienie dyrektora szkoty,
nagana nauczyciela,

nagana dyrektora szkoty.

Za szczegOlnie uporczywe naruszanie przepisOw szkolnych, na wniosek nauczyciela lub dyrektora
szkoty, uchwatg rady pedagogicznej, uczern moze zostac¢ skreslony z listy ucznidw, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Skresleniu podlega takze uczen, w przypadku gdy:

1)
2)

3)

w ciggu 7 dni nie rozpoczat edukacji w szkole i nie dostarczyt zadnego usprawiedliwienia,

nie zareagowat na wystane w odstepie dwdch tygodni zawiadomienia o obowigzku dostarcze-
nia usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

dopuscit sie naruszenia przepisdw prawa,



4)
5)

6)
7)
8)

18

dopuszcza sie niszczenia mienia szkolnego,

dopuszcza sie fizycznego znecania sie nad innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, stosowania
terroru psychicznego lub innych tego rodzaju szczegdlnie brutalnych i wulgarnych zachowan,

dopuszcza sie zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
spozywa alkohol w szkole lub placéwkach szkolenia praktycznego,

rozpowszechnia na terenie szkoty lub placéwek szkolenia praktycznego narkotykéw, badz
udziela pomocy w ich dystrybucji osobom trzecim.

6. Od natozonej kary uczedn ma prawo odwotaé sie na piSmie do Dyrektora szkoty, a w przypadku
skredlenia z listy do Slaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od natozenia kary.

7. Dyrektor szkoty informuje pisemnie ucznia o skresleniu z listy uczniéw, po wczesniejszym zaopinio-
waniu uchwaty rady pedagogicznej przez samorzad uczniowski.

§ 26.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wnies¢ — ustnie lub na piSmie — skarge do
Dyrektora szkoty, a nastepnie do Slgskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAtL VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1.
2.

2a.

§ 27
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkole.

§28
Wewnatrzszkolne Ocenianie zapewnia:
1) realizacje zadan i misji szkoty,

2)  rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdw nauczania,

3)  poinformowanie ucznidow o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

4)  pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

5)  motywowanie uczniow do dalszej pracy,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej

7)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-

sciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw lub (jesli uczen nie ztozy zastrzezenia na
pismie) ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) zasadach i regulaminach oceniania w szkole,
3)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

4)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfika-
cyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdtowe warunki i tryb uzyskiwania wyziszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna ustala nauczyciel indywidualnie dla swojego przedmiotu. Uczniowie potwierdzajg
podpisem uzyskanie informacji w tym zakresie. Nauczyciel dokumentacje z podpisem przechowuje
przez caty cykl ksztatcenia.*

Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego przedmiotu przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli w oparciu o wybrany program nauczania.

Wymagania edukacyjne dzieli sie na dwa zakresy:
1) podstawowy,
2)  ponadpodstawowy.

Wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
w dalszej nauce, ufatwiajgce uczniowi uczenie sie innych przedmiotéw interdyscyplinarnych.
Za przyswojenie wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu uczen moze otrzymacé ocene dostateczna.
Stabe opanowanie zakresu programu moze by¢ ocenione stopniem dopuszczajgcym. Nieopanowanie
programowych wymagan — stopniem niedostatecznym.

42 Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8 z dnia 20.04.2009 r.
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Wymagania edukacyjne z zakresu ponadpodstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci
0 wyzszym stopniu trudnosci, ktdre rozszerzajg podstawy przedmiotu i pogtebiajg wiedze z danej
dziedziny. W zaleznosci od stopnia opanowania wymagan z tego zakresu, uczen otrzymuje oceny:

1)  dobrg —jesli jest potrzebne wsparcie i pomoc nauczyciela,
2)  bardzo dobrg — jesli uczen samodzielnie operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

3)  celujgcg — jesli uczen dysponuje wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza wymagania
z zakresu ponadpodstawowego.

§29

W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb oceniania:

1.
2.
3.

10.

Uczen jest promowany po kazdym semestrze z przedmiotéw obowigzkowych.
Nie wystawia sie ocen z zachowania, jednak zachowanie ma wptyw na ocene z zajeé praktycznych.

Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskaza-
na przez dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na mocy decyzji dyrektora szkoty z zajec
wychowania fizycznego na czas okreslony przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie sSrddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony lub zwol-

niona”.®

Oceny semestralne (koncowe) ustalone sg na podstawie ocen czgstkowych oraz kolokwidw
zaliczeniowych.

Uchylony.*

Formami oceniania czgstkowego lub semestralnego moga by¢:

1)  formy pisemne (sprawdziany, prace zaliczeniowe),

2) formy ustne (odpowiedzi ustne),

3)  formy praktyczne (¢wiczenia, warsztaty).

W ocenianiu $rédrocznym nauczyciel obowigzany jest postugiwac sie réznymi formami oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego pod uwage bierze sie w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢.*”

§30

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania ucznia oraz ustaleniu - wg skali ustalonej
w statucie szkoty (§ 37) - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz wciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym jako ostatni tydzien zaje¢ dydaktycznych .

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s obowigzani miesigc wcze-
$niej poinformowac ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego

43 Zapis wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.
44 Zapis uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.
45 Zapis wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.
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rocznych (semestralnych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustnie
badz pisemnie (informacje o sposobie powiadomienia wpisa¢ do dziennika lekcyjnego).

Uchylony.*

5. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady klasyfikowania i promowania:

1)

2)

3)

11)

12)

uczen uzyskuje promocje semestralng po otrzymaniu oceny pozytywnej, co najmniej dopusz-
czajacej z przedmiotow objetych obowigzkowym planem nauczania,

uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koicowe] z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat pozytywne oceny,

wszystkie éwiczenia w pracowni oraz zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia musza
by¢ zaliczone,

dla ucznia nie klasyfikowanego z zajec¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
organizuje sie zajecia praktyczne umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania,

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny,

uczen, ktéry nie otrzyma promocji moze powtarza¢ semestr,
uchylony,”’
egzamin poprawkowy uczen moze zdawac takze po semestrze programowo najwyzszym,

jesli ocena klasyfikacyjna semestralna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, uczen moze zgtosié zastrzezenie do
Dyrektora szkoty na piSmie, wterminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia pisemnie
ustalong ocene,*

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” lub ,nie-

sklasyfikowana”.*

§31

1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)

egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia, ztozony najpdzniej w dniu
klasyfikacji,

egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢,*®

egzamin poprawkowy z teoretycznych zaje¢ edukacyjnych sktada sie z czesci ustnej i pisemnej

a z zajec praktycznych, wychowania fizycznego lub ¢wiczen ma forme zadan praktycznych,
z przebiegu ktorych sporzadza sie protokét,

46 Zapis uchylono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

47 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010

48 Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2007 z dnia 11.12.2007 r.
49 Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010
50 Zapis zmieniono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010
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13)
14)
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uchylony,*

prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiecej niz dwie
oceny niedostateczne,

egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierowni-
cze w szkole

b) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) cztonek — nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
uchylony,*

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia ze swej szkoty badz innej, w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w przypadku gdy zajecia dydaktyczne konicza sie w styczniu — po zakornczeniu
tych zaje¢ nie pézniej jednak niz do korica lutego,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze
do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do konca
wrzesnia lub do korica marca w sesji zimowej,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
a) imie i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin
b) termin egzaminu poprawkowego
c) zadania (éwiczenia egzaminacyjne)
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

do protokotu z egzaminu poprawkowego dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o0 jego ustnych odpowiedziach, bagdZ wykonaniu ¢wiczenia egzaminacyjnego,

uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego moze powtarzac semestr,

nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona w dniu egzaminu,
a najpdzniej w dniu nastepnym, zaswiadczeniem lekarskim lub innym pismem urzedowym, co
upowaznia do ustalenia innego terminu egzaminu,

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizo-
wane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym)”.

2. Ustala sie nastepujgce zasady sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1)

uczen, w formie pisemnej, moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaje, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

51 Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.
52 Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010
53 Zapis zmieniono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010
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z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w termi-
nie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w wyniku ktdrego nauczyciel ustala roczng lub semestralng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

o terminie sprawdzianu opiekun roku indywidualnie powiadamia ucznia. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem,

sprawdzian odbywa sie na pisemng prosbe ucznia,

sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same za-
jecia edukacyjne,

ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestral-
nej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
c) zadania (pytania) sprawdzajgce
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty,

Dyrektor szkoty opracowuje harmonogram termindw egzaminéw klasyfikacyjnych i sprawdzia-
now wiadomosci i umiejetnosci. Harmonogram ten jest wywieszany na tablicy informacyjne;j,

przepisy dotyczgce egzaminu poprawkowego stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§32

W szkole obowigzujg nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)
2)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia,

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada
pedagogiczna mozne wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, jednak nie



3)

4)

5)

10)
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wiecej niz z jednego przedmiotu i egzamin musi by¢ zaliczony z wynikiem pozytywnym do mo-
mentu rozpoczecia nastepnego semestru,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem”,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

nieobecnos$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi byé usprawiedliwiona w dniu egzaminu,
a najpdzniej w dniu nastepnym, zaswiadczeniem lekarskim lub innym pismem urzedowym, co
upowaznia do ustalenia innego terminu egzaminu, wyznaczonego przez dyrektora szkoty,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej,

egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych,

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie),

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szcze-
gélnosci:

a) imieinazwisko nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

¢) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

uchylony.”

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§33
Uchylony.”
§34

Uchylony.*

Uchylony.”

Uchylony.?®

Uchylony.®

Uchylony.®

1
2
3
4. Uchylony.”
5
6
7

Uchylony.®

54 Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010
55 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 .
56 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
57 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
58 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
59 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
60 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
61 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
62 Zapis uchylony Uchwata Rady pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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8. Absolwenci szkoty, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2005/2006 przystepujg do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w terminie wyznaczonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej. Szczegétowe procedury ustala CKE na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Uchylony.®
§35
Uchylony.®

§36
Jawno$¢ oceniania:
1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia, a na jego prosbe nauczyciel powinien je uzasadnic.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczed otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

3. Nauczyciele obowigzani sg w ciggu dwdch tygodni od daty pisemnej pracy ucznia, dokonac jej oceny
i poinformowac o tej ocenie ucznia. Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacd ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacja,

4. Uchylony.®.
§37

1. Oceny biezgce i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg skali okreslonej
ponizej w statucie szkoty.

2. W szkole obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1)  stopien celujgcy - 6 (cel),
2)  stopien bardzo dobry - 5 (bdb),

3)  stopien dobry - 4 (db),
4)  stopien dostateczny - 3 (dst),

5)  stopien dopuszczajacy - 2 (dop),
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania minuséw i pluséw w ocenianiu biezgcym.
§38
Kryteria oceniania.
1. Ocene celujacag otrzymuje uczen, ktéry:
1) posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
2)  swobodnie postuguje sie wiedzg teoretyczng w praktyce,

3) poprawnie rozwigzuje sytuacje problemowe, zwtaszcza wykraczajgcego poza program naucza-
nia,

4)  zawsze dba o bezpieczenstwo pacjenta, klienta powierzonego jego opiece,
5)  bezbtednie i szybko podejmuje decyzje,

6) nie ma trudnosci w zakresie komunikowania sie,

63 Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
64 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.

65 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.

66 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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posiada zdolnosci organizacyjne,

prezentuje wzorowg postawe zawodowgq (szacunek do pracy i zawodu, odpowiedzialnos¢ za
skutki podejmowanych dziatan, sumiennos¢ i zdyscyplinowanie w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych, zrozumienie, akceptacje, szacunek dla potrzeb oséb powierzonych opiece, od-
powiedzialnos$¢ za state doskonalenie i rozwdj zawodowy).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
)
7)

)
9)

()

00

rozumie i wiasciwie interpretuje wiedze z zakresu nauk medycznych,
posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
swobodnie postuguje sie wiedzg teoretyczng w praktyce,

wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji typo-
wych i stara sie znalez¢ poprawne rozwigzywanie sytuacji trudnych,

zawsze dba o bezpieczeristwo pacjentéow i klientdw powierzonych jego opiece,
podejmuje poprawnie decyzje,

nie ma trudnosci w zakresie komunikowania sie,

potrafi zorganizowac prace wtasng i zespotu,

prezentuje postawe zawodowg bez zarzutu,

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

8)

posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,

rozumie i przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi interpretowac¢ wiedze z zakresu nauk
medycznych,

potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng w praktyce,

wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji typo-
wych, a po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowac w sytuacji trudnej,

zawsze dba o bezpieczeristwo pacjentow i klientéw powierzonych jego opiece,
stara sie poprawnie nawigzywacé kontakt z pacjentami i klientami,

potrafi zorganizowac¢ prace wtasng i zespotu lub wymaga niewielkiego ukierunkowania
ze strony nauczyciela,

prezentuje postawe zawodowa bez zarzutu.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ma trudnosci w zastosowaniu wiadomosci teoretycznych w praktyce,
przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowac wiedze z zakresu nauk medycznych,

posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
W minimum programowym,

potrafi wykonac¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
dba o bezpieczenstwo pacjentéw powierzonych jego opiece,

przy podejmowaniu decyzji wymaga pomocy nauczyciela,

na ogot poprawnie nawigzuje kontakt z pacjentem, klientem,

potrafi skorzystac z udzielonych przez nauczyciela wskazowek,

poprawnie organizuje wtasng prace, ma jednak trudnosci z organizacjg pracy zespotu,

prezentuje postawe zawodowg bez zarzutu.
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5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

nawet przy pomocy nauczyciela ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu nauk me-
dycznych,

posiada braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
dalszego zdobywania wiedzy,

potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
dba o bezpieczeristwo pacjentéw i klientéw powierzonych jego opiece,
nie potrafi samodzielnie podejmowaé decyzji, ale zwraca sie o pomoc do nauczyciela,

ma trudnosci w komunikowaniu sie — wymaga pomocy ze strony nauczyciela oraz nie potrafi
zorganizowac pracy zespotu.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania na poziomie
minimum programowego, lecz braki w wiadomosciach i umiejetnosciach umozliwiajg zdoby-
wanie dalszej wiedzy,

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela pracowaé¢ w sytuacji typowej o niewielkim
stopniu trudnosci,

naraza pacjenta lub klienta na niebezpieczenstwo grozace jego zdrowiu lub zyciu,
nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji lub podejmuje decyzje niewtasciwe,
ma trudnosci w nawigzywaniu kontaktu z chorym lub klientem,

nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela, zorganizowac witasnej pracy.

§39

Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe regulujg odrebne
. 67
przepisy.

§40

1. Uczen powinien by¢ oceniany wieloptaszczyznowo, aby miat mozliwo$¢ wykazania sie swoimi
wiadomosciami i umiejetno$ciami.

2. W dzienniku lekcyjnym w celu utatwienia identyfikacji oceny wyznacza sie rubryki, ktére oznacza sie
odpowiednim symbolem:

1

H W N

5

)

)
)
)
)
)
)

7)

odpowiedzi ustne - o,

¢wiczenia lekcyjne - of

sprawdziany pisemne - S,

wytwory pracy ucznia - W (np. referat, plansza, przygotowanie konspektu),
zadania domowe - Z,

prace kontrolne - PK,

uchylony.®®

§41

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady wystawiania oceny za odpowied? ustng:

67 Zapis zmieniono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
68 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.
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uczen moze by¢ odpytywany na poczatku lekcji z trzech ostatnich tematéw, w trakcie lekcji —
powtdrzenia i odwotywanie sie do okreslonego dziatu oraz pod koniec lekcji z aktualnie omawianego
tematu,

polecenia i ¢wiczenia lekcyjne ocenia sie za wykonanie catego éwiczenia lub zadania, przygotowanie
niezbednych materiatéw lub zestawu do ¢wiczen, aktywnos$¢ ucznia, przygotowanie do zajec i zain-
teresowanie tematem,

odmowa odpowiedzi ustnej powoduje wystawienie oceny niedostateczne;j.

8§42

W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:

1.

terminy prac obejmujacych dziat lub semestr sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedze-
niem (nie wiecej niz jedna praca dziennie i nie wiecej niz 3 prace w tygodniu),

prace muszg by¢ poprawione i przedstawione uczniowi do wglagdu w terminie dwutygodniowym,

krotkie sprawdziany (kartkéwki, testy) sprawdzajgce wiedze i przygotowanie ucznia ztrzech
ostatnich tematdéw zaje¢, mogg by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie bez zapowiedzi, winny
by¢ one poprawione, ocenione i przedstawione do wgladu ucznia w terminie dwutygodniowym,

zapowiedziane sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,

nieobecnosé nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa pisania sprawdzia-
nu, mino obecnosci ucznia, pozbawia go prawa do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie
oraz powoduje wystawienie uczniowi oceny niedostatecznej za zakres wiedzy objetej sprawdzianem,

uczen, ktéry przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym sprawdzianie ma
mozliwosé zaliczy¢ zakres wiedzy objetej sprawdzianem w formie iterminie wyznaczonym przez
nauczyciela,

nie przystgpienie ucznia do sprawdzianu lub zaliczenia wyznaczonego dziatu w zadnym z mozliwych
termindw, pocigga za sobg wystawienie oceny niedostatecznej.

§43
Uchylony.®
§ 44

Uczen ma prawo zgtosié¢ przed lekcja swoje nieprzygotowanie do zaje¢ raz w semestrze z kazdego
przedmiotu.

§45

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady poprawy oceny Srédsemestralnej:

1.

kazdy uczen ma prawo do poprawy pozytywnej niesatysfakcjonujgcej go oceny czastkowej
z przedmiotu na wyzszg, podczas nastepnych zaje¢ dydaktycznych z tego przedmiotu,

uczen ma obowigzek poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng w terminie nie dtuzszym niz jeden
miesigc od daty jej otrzymania.

69 Zapis uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (matej i duzej) z godtem panstwa w srodku i nazwa
w otoku zewnetrznym: - Medyczna Szkofa Policealna Wojewddztwa Slaskiego nr 1 w Katowicach,
otoku wewnetrznym: - im. Zofii Szlenkieréwny.”

2. W swiadectwach szkolnych i dokumentach urzedowych wydawanych przez szkote, podaje sie petng
nazwe szkoty. Nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§47.

Trwatym elementem wychowawczym nawigzujgcym do tradycji zawodu jest ceremoniat zawodowy
w formie:

1. przyrzeczenia uczniéw klas pierwszych,

2. uroczystosci wreczenia indekséw,

3. uroczystosci rozdania $wiadectw,”

4. uroczystosci Dnia Stuzby Zdrowia,

5. uroczystosci Dnia Patrona Szkoty
§48.

1. Wymagana dokumentacje szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.”

1a. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.”

2. Uchylony.”

3. Szkota prowadzi archiwum dla dokumentacji zlikwidowanych szkét, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 49.

Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 50.

Zmian Statutu dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

Statut nadany Uchwalq nr 11/36/13/2005 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13.06.2005 r.
Obowigqzuje od dnia 1 wrzesnia 2005 r.
Tekst jednolity Statutu ogloszono na podstawie

Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 14/2010 dnia 27 wrzesnia 2010 r.

70 Zmiana wprowadzona Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.
71 Zmiana wprowadzona Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
72 Zmiana wprowadzona Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .

73 Zapis wprowadzono Uchwatlg Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

74 Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.



