STATUT

SZKOtY POLICEALNE]
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO
DLA DOROStYCH
W KATOWICACH



Spis tresci

POSTANOWIENIA WSTEPNE ... e 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaeasaaasanenns 3
ORGANIZACIA SZKOLY ..ttt st ettt st b e et e bt sbe e be s bt e at e bt sh e et e sbeeasenbesheenbesbeeneenbesbeentesbeeneas 4
ORGANY SZKOLY ...ttt ettt ettt et s b e et e bt s he et e s bt et e be s bt e be e bt eat e beebeenbeabeeabenbesheeabesbeeneenbesbeentesbeennas 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ... e 9
SEUCHAGCZE SZKOLY ...ttt ettt ettt e et e e e et et e e eeeeee et ee e e e e e e e et e e e e e e s e e eeeeeseseseeeeeeeseeeeeeeeeeesasasenes 10
OCENIANIE W SZKOLE...... .ttt sttt ettt sttt ettt et bt et be e ate b e she et e sbeeasesbesbeenbesbeeatenbesaeenbesbeensenbesaeans 12
2T T I VA o o o SR 12
POSTANOWIENIA KONCOWE ......ocuvvieieieitete ettt sssae bbbt a e s st se b s s bbb s s s ssaesesenanas 18

2014 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa $Slaskiego w Katowicach Strona2z19



1.

4.

1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Policealna Szkota Wojewddztwa Slaskiego dla Dorostych w Katowicach, zwana dalej ,Szkotg”,
jest publiczng szkota policealng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie oswiaty (tekst jednolity:

Dz. U. z2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.).

Siedzibg Szkoty jest miasto Katowice.

Szkota ksztafci w nastepujgcych zawodach:

technik masazysta

technik ustug kosmetycznych
technik sterylizacji medyczne;j
opiekunka dziecieca

asystent osoby niepetnosprawnej
opiekun medyczny

opiekun osoby starszej

opiekun domu pomocy spotecznej
opiekunka srodowiskowa
asystentka stomatologiczna
higienistka stomatologiczna
technik administracji

technik rachunkowosci

technik archiwista

technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Wojewddztwo Slaskie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

§3 M

Szkota jest jednostkg organizacyjng, nie jest jednostkg budzetows.

RO
CELE |

ZDZIAL |1
ZADANIA SZKOtY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegélnosci:

1.

ksztatci osoby doroste, zwane dalej ,,stuchaczami”, w zawodach okreslonych w § 1 ust. 3 statutu,
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10.

zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji,

umozliwia stuchaczom zdobywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych na rynku
pracy,

zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu przez
stworzenie im petnych mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

umozliwia stuchaczom odbywanie praktycznej nauki zawodu,

zapewnia stuchaczom opieke wychowawczg, pomoc pedagogiczng, psychologiczng oraz so-
cjalng, odpowiednio do mozliwosci.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACIJA SZKO¢tY

§5

Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut podczas zajec teoretycznych, a na zajeciach praktycznych
55 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosié¢
co najmniej 20. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
tj. zajecia z praktycznej nauki zawodu, szkolne zajecia ¢wiczeniowe, oraz nauki jezykdéw obcych
—klasy sg podzielone na grupy, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ramowych planéw nauczania,
z uwzglednieniem programoéw nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okredlonej w ust. 3.

Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z bazg i warunkami nauczania w poszczegdlnych zawo-
dach. W trakcie zaje¢ zapewnia sie bezpieczeristwo i higiene pracy. Liczebnos¢ grupy jest rowniez
uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez podmioty, na terenie ktérych stu-
chacze realizujg zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

Organizacje zajeé edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Zajecia w formie stacjonarnej odbywajg sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

Ksztatcenie w formie zaocznej (konsultacje zbiorowe) odbywajg sie we wszystkich semestrach
co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

W przypadku organizowania konsultacji indywidualnych, stuchacze informowani sg na biezgco
o terminach ich odbywania.

Ksztatcenie zaoczne, z wyjgtkiem zajec praktycznych i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone
rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 64 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.
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§6

1. Stuchacze i pracownicy Szkoty korzystajg z biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainte-
resowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli oraz w miare mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
1)  korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksiegozbioru,
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami,
3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
4)  korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich za-
konczeniu.

4, Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, wyposazenie biblioteki oraz wspot-
prace z nauczycielami i uczniami szkoty, a w szczegdlnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informaciji,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,
3) gromadezi zbiory biblioteczne.

Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

6. Dziatalnos¢ biblioteki pokrywana jest z budzetu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego Wojewddztwa Slagskiego w Katowicach jak réwniez moze by¢ dotowana przez rade stucha-
czy i innych ofiarodawcow.

§7
1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Szkole oraz poza Szkota.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebnosé uzalezniona jest
od wymogodw okreslonych w programach nauczania w poszczegdlnych zawodach, a takze od spe-
cyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow lokalowych w miej-
scach odbywania praktyk.

4, Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:
1) zapoznanie stuchaczy ze specyfikg okreslonego zawodu,

2) umozliwienie stuchaczom praktycznego poznania réznych metod pracy z cztowiekiem, zaleznie
od jego potrzeb i stanu,

3) nabycie przez stuchaczy umiejetnosci pracy w zespole.
Tres¢ umowy o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.

W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach stuchacz moze by¢ zwolniony, w catosci
lub w czesci, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stuchacz zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu obowigzany jest
odby¢ te czes$¢ praktycznej nauki, w porozumieniu z jednostkg, w ktérej praktyka sie odbywa.
Termin odbycia praktycznej nauki zawodu ustala kierownik szkolenia praktycznego.
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1.

4.

1)
2)

1)
2)

3)

4)

g8

W szkole mogg by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektora,

zastepcy kierownika szkolenia praktycznego,

W przypadku powotania na stanowisko Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

wykonywanie obowigzkéw Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodo-
wym nauczycieli,

opracowywanie w szczegdlnosci projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu za-
je¢, programu wychowawczego,

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkdw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez dyrektora .

W przypadku powotania na stanowisko Zastepca kierownika szkolenia praktycznego jest odpo-
wiedzialny w szczegélnosci za:

prawidtowy przebieg zajec praktycznych,
prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,

wspotprace z placéwkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu organizowania praktycz-
nej nauki zawodu.

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Za zgodg organu prowadzacego dyrektor moze tworzyé dodatkowe stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY

g9

Organami szkoty s3 :

1.

1)

2)

4)

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Katowi-
cach, ktoéry jest dyrektorem szkoty w rozumieniu Ustawy z dnia 7.09.1991 r. — o systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Stuchaczy — dziatajacy pod nazwa Rada Stuchaczy.

§ 10 [1]

Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty poprzez :

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

organizacje i przeprowadzanie egzaminéw w szkole,
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1)

podejmowanie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, decyzji o skresleniu stuchacza z listy
stuchaczy,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegélnych,
podejmowanie dziatan i wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe, po zasiegnieciu opinii Slaskiego Ku-
ratora Oswiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala
zawody, w ktorych ksztatci szkota.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania,
zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,

bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza
szkofg,

prowadzenie dokumentacji stuchaczy zgodnie z odrebnymi przepisami,
pieczecie i druki Scistego zarachowania,

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Slaskiego Ku-
ratora Oswiaty.

§11
W szkole dziata Rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi Dy-
rektor albo po uzyskaniu upowaznienia Dyrektora — inny nauczyciel.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw stuchaczy, mogg uczestniczy¢
uczestniczg przedstawiciele Rady Stuchaczy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynika-
jace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o innej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy,
podejmowanie uchwal w sprawie nowelizacji statutu,

wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,
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10.

11.
12.

13.

P w NP

8)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

uchwalanie regulamindw i ich nowelizacja (np. regulamin rekrutacji, regulamin biblioteki, itd.)
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ™

projekt planu finansowego Szkoty,

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ wychowawczych,

propozycje Dyrektora w sprawie powotania wicedyrektora lub obsadzania innych stanowisk
kierowniczych,

zmiane lub wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.
Rada Pedagogiczna moze zajg¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla Szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkdéw.
W sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5 7 Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Stuchaczy.

§12

Rade Stuchaczy tworzg stuchacze Szkoty.
Rada Stuchaczy pracuje w oparciu o ustalony przez ogét stuchaczy regulamin.
Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaga-

niami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady.

§13

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg przez Dyrektora. Dyrektor moze
takze, w celu rozwigzania konfliktu, powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli spornych
stron.
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ROZDZIAtL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§14

skre$lony
skreslony

Nauczyciel wykonuje prace edukacyjng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy,

zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty,

bezstronnos¢ w ocenie stuchaczy oraz réwne traktowanie wszystkich stuchaczy,

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej, w tym przepiséw prawa o$wiatowego,

opracowanie wymagan edukacyjnych realizowanych programdw nauczania oraz kryteriéw
oceny osiggniec stuchaczy,

informowanie Dyrektora, Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania uzyskiwanych przez stu-
chaczy w trakcie zajec teoretycznych i praktycznych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

10) wspodtpraca z nauczycielami zawodu w zakresie ustalania szkolnego zestawu programdéw nau-

1.

2.
1)

1)

czania.

§15

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt. Pracg zespotu kieruje prze-
wodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotu nauczycieli:

zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nau-
czania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
w sprawie wyboru tresci programdéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty proble-
mowo-zadaniowe.

§16

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj stuchaczy,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz po-
miedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§17

Skreslony [

ROZDZIAtL VI
SLUCHACZE SZKOtY

§18

1. Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie jego
godnosci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraZnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Szkoty, a takze swiatopo-
gladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
7) sprawiedliwej i jawnej oceny,
8) informacji,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla stuchaczy.
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania przepisdw oraz zapiséw statutu, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych stuchaczy, nauczycieli i pozo-
statych pracownikdéw Szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj,
4) poszanowania mienia oraz dbania o porzgdek w Szkole i na zajeciach praktycznych,

5) stosowania sie do zalecen nauczycieli i Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty

§19

1. Stuchaczy nagradza sie za szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata stowna wobec klasy,
2) list pochwalny lub dyplom,
3) nagroda rzeczowa lub finansowa.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkdow, o ktérych mowa w § 19 ust.2 przewiduje sie nastepujace kary:
1) upomnienie przez nauczyciela,
2) upomnienie przez Dyrektora,

3) nagana,
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4)

1)

nagana z wpisem do indeksu.

§20
Opieke nad stuchaczami przebywajgcymi w Szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia dy-
daktyczne oraz, w czasie przebywania stuchaczy w bibliotece, nauczyciel-bibliotekarz.
Obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa stuchaczom majg takze pracownicy niepedagogiczni.

Nauczyciel obowigzany jest nadzorowaé miejsce, w ktdrym prowadzone sg zajecia. Wszelkie nie-
prawidtowosci nauczyciel obowigzany jest zgtosi¢ Dyrektorowi Centrum.

§21

Skreslenie z listy stuchacza nastepuje w przypadku:

uporczywego naruszania przepiséw obowigzujgcych w szkole lub zasad wspétzycia spotecz-
nego, przy czym skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnie-
ciu opinii Rady Stuchaczy,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ilosci 50% i wiecej godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu
semestru,

skreslony

rozprowadzania lub stosowania narkotykéw albo innych srodkéw odurzajgcych na terenie
Szkoty,

stosowania przemocy fizycznej wobec stuchaczy lub pracownikéw Szkoty,
w razie stwierdzenia przez lekarza przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu,

w razie stwierdzenia braku predyspozycji psychofizycznych do wykonywania zawodu, potwier-
dzonego przez psychologa.
Od natozonej kary stuchacz ma prawo odwotac sie na pismie do dyrektora Szkoty, ktéry w termi-
nie 14 dni od otrzymania odwotania obowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie na pismie.
W przypadku skreélenia z listy stuchaczy, stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie do Sla-

skiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie skresleniu z listy
stuchaczy.

§22

Stuchacz w przypadku naruszenia jego praw ma prawo wnie$¢ na pismie skarge do Dyrektora,
ktéry w terminie 14 dni od otrzymania skargi obowigzany jest rozpatrzyé skarge. Od rozstrzy-
gniecia Dyrektora stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do Slaskiego Kura-
tora Oswiaty.

Celem wyjasnienia sprawy Dyrektor moze powotac¢ komisje. W sktad komisji wchodzg nauczy-
ciele oraz przedstawiciele Rady Stuchaczy — z wyjatkiem oséb bezposrednio zainteresowanych.

§23

Od1.do7. skreslony

Zasady rekrutacji do Szkoty Policealnej Wojewddztwa Slaskiego dla Dorostych w Katowicach okresla
Ustawa o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw art. 20g, 20k, 20r. ?
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5)

ROZDZIAtL VII
OCENIANIE W SZKOLE

Przepisy ogdlne

§24
Ocenianie odbywa sie na podstawie odrebnych przepisdw, z uwzglednieniem ponizszych posta-
nowien.
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole progra-
mow nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakre-
sie,
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce,

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

1)
2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegél-
nych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych,

ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
procedure przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych semestralnych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zachowania stuchacza nie ocenia sie.

W Szkole wprowadza sie indeksy.

§25

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osia-
gnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne podzielone zostaty na poziomy:
podstawowy — odpowiadajgcy ocenom: dopuszczajacy, dostateczny,
ponadpodstawowy — odpowiadajgcy ocenom: dobry, bardzo dobry,

ponadprogramowy — odpowiadajgcy ocenie celujacej.
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§ 26

Ocena jest jawna dla stuchacza

Na pisemng prosbe stuchacza skierowang do dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene semestralng. Uzasadnienie nauczyciel przedstawia w formie pisemne;j.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepnione do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela
przedmiotu.

§ 27
Rok szkolny sktada sie z dwdch semestréw, a ilo$é tygodni w semestrze okresla program naucza-
nia.
Oceny biezgce i semestralne ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:
celujgcy — 6,
bardzo dobry -5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajgcy — 2,
niedostateczny — 1.
Formy oceniania to:
wypowiedzi ustne,
prace pisemne,
kolokwia,
prace kontrolne,
projekty,
referaty,
aktywnosé,
praca w grupie.
skre$lony

Ocenianie w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej powinno uwzglednia¢ oceny
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nau-
czania. ¥

Ocenianie w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie zaocznej powinno uwzglednia¢ oceny
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych z poszczegdlnych obowigzkowych konsultacji przewi-
dzianych w szkolnym planie nauczania. ™

§28

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stucha-
cza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkota
w miare mozliwosci stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakow.

Za mozliwos¢ uzupetnienia brakdéw odpowiada dyrektor Szkoty i nauczyciel przedmiotu. Forma
wskazanej mozliwosci moze by¢ dodatkowy termin uzupetnienia brakéw lub konsultacje z nau-
czycielem przedmiotu.
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§29

Podstawag oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu prze-
znaczonego na te zajecia oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych pozytywne
oceny okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej dopuszcza
sie stuchacza , ktéry uczeszczat na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajeé, oraz uzyskat z tych zajeé oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania. [1]

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji
oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w przypadku szkoty ktéra prowadzi
ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu — z prac kon-
trolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych, oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
(1]

W przypadku uzyskania negatywnej oceny stuchacz zobowigzany jest wykonac drugg prace kon-
trolng w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane konsultacje lub jednostke
modutowa. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kon-
trolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. ™

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry nie uczeszczat z przyczyn usprawie-
dliwionych na obowigzkowe zajecia edukacyjne, jezeli z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych
uzyskat pozytywne oceny okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wy-
znaczonym terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie ustnej z wyjatkiem egzamindéw z przedmiotéw
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci. W kazdym semestrze stuchacz
zdaje egzamin w formie pisemnej z dwdch przedmiotéow zawodowych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 6, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stfuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Egzaminy semestralne z zaje¢ praktycznych przeprowadza sie w formie zadania praktycznego.
skreslony
skreslony

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu semestralnego stuchacz moze przy-
stapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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W przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego programu nau-
czania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie pisem-
nej, z danego modutu ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych przynalez-
nych do tego modutu.

Przy ustaleniu oceny z danego modutu uwzglednia sie oceny uzyskane przez stuchacza z egzami-
now semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modu-
towych.

§30
Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane w kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy prze-
prowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub dang jednostke modutowa. ! Ter-
min egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor po zakorczeniu semestru jesiennego w terminie
do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

skre$lony

Egzamin poprawkowy obejmuje peten zakres wymagan programowych ocenianych wedtug usta-
lonych przez nauczyciela kryteridw oceniania.

skre$lony

Egzamin poprawkowy zdaje sie w takiej samej formie w jakiej stuchacz zdawat egzamin seme-
stralny. [

skreslony
skre$lony
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

sktad komisji, nazwisko osoby egzaminujacej

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowych terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca lutego po zakoriczeniu semestru jesiennego lub nie pdzniej
niz do 31 sierpnia po zakonczeniu semestru wiosennego.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr progra-
mowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.™

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
zakoAczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W wyjatko-
wych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole. 1!

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, zgod-
nie z § 29 ust. 5, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
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§31

1. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki, zalicza sie
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfika-
cyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go od obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio “zwolniony z obowigzku uczesz-
czania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” wraz z podstawg prawng
zwolnienia.

§32
1. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w Szkole zdat egzaminy eksterni-

styczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie “zwolniony z obowigzku uczeszczania na zaje-
cia” lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zaje¢” wraz z podstawg prawng zwolnienia.

3. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z
oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego danych zaje¢ edukacyjnych.

§33

1. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli stu-
chacz przedtozy:

1) otrzymane przed rozpoczeciem nauki w Szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo cze-
ladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w kto-
rym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego
dla danego zawodu.

2. Dyrektor moze zwolnic stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo cze-
ladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
sie ksztafci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla
zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

4) W szkole dla dorostych ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego pro-
gramu nauczania dla zawodu Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycz-

nej nauki zawodu wytacznie w zakresie praktyk zawodowych, jezeli przedtozy on zaswiadczenie
o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 i3 (U
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3. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych “Podstawy przedsiebior-
czosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie srednie, z kté-
rego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

4, Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, przedktada sie Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, moze nastgpié¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

6. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposédb i w trybie okreslonym
przez Dyrektora. W szczegdlnosci obowigzany jest uczestniczy¢ w pozostatym zakresie praktycz-
nej nauki zawodu.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio, ,,zwolniony w catosci z
praktycznej nauki zawodu” lub “zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przed-
siebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
“zwolniony”, a takze rodzaj Swiadectwa bedgcego postawg zwolnienia i date jego wydania.

§34

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany “egzaminem zawodowym”, jest forma
oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej.

2. Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej.

3. Czesc pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a czes¢ praktyczna — w formie
testu praktycznego.

4, Termin egzaminu zawodowego ogtasza dyrektor komisji okregowej.

Za organizacje i przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego odpowiada przewodniczgcy
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor.

6. Za organizacje i przebieg czesci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole odpowiada Dyrek-
tor.
7. Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna

deklaracje dotyczacg przystgpienia do egzaminu zawodowego.
8. Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera:
1) imie i nazwisko stuchacza lub absolwenta,
2) date i miejsce urodzenia stuchacza lub absolwenta,

3) numer PESEL stuchacza lub absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

4) adres zamieszkania stuchacza lub absolwenta,

5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkol-
nictwa zawodowego, w zakresie ktérej stuchacz lub absolwent zamierza zdawaé egzamin za-
wodowy, a takze oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach,
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6) informacje, czy stuchacz lub absolwent przystepuje do egzaminu zawodowego po raz pierwszy,

7) w przypadku ponownego przystepowania do egzaminu zawodowego przez stuchacza lub ab-
solwenta, ktéry nie zdat tego egzaminu z czesci pisemnej albo czesci praktycznej — wskazanie
czesci egzaminu, ktorej stuchacz lub absolwent nie zdat i do ktérej zamierza przystapié ponow-
nie.

9. Stuchacz sktada deklaracje, o ktérej mowa w ust. 7, Dyrektorowi, a absolwent — dyrektorowi
komisji okregowej. Do deklaracji absolwent dotgcza swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje, z zakresu, ktdrej absolwent za-
mierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego.

§35
1. Do czesci pisemnej egzaminu zawodowego stuchacz przystepuje, z zastrzezeniem odrebnych
przepisdw, w szkole, do ktérej uczeszcza, a absolwent — w szkole, ktdrg ukonczyt.

2. Do czesci praktycznej egzaminu zawodowego stuchacz przystepuje, z zastrzezeniem odrebnych
przepisdw, w szkole, do ktérej uczeszcza, lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke
zawodu, a absolwent — w szkole, ktéra ukonczyt, lub u pracodawcy, u ktérego odbywat prak-
tyczng nauke zawodu.

§ 36
1. Uznaje sie, ze zdajgcy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) zczesci pisemnej, — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz

2) z czesci praktycznej, — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

N

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okregowa.

w

Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA DOROStYCH W KATOWICACH
40-304 Katowice ul. Wiertnicza 3
tel. 256-62-61
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, okrggtych o srednicy 36 mm i 20 mm, o tresci:
SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA DOROSLYCH W KATOWICACH

§38

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§39

1. Zmiany do statutu wprowadzane sg w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
2. Z inicjatywg zmiany statutu moze wystapié:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy,

4) organ prowadzacy.

[1] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 3/2014 z dnia 11.02.2014 r.
[2] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 12/2014 z dnia 27.06.2014 r.
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