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2a.

3a.

6a.

1a.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slgskiego™® im. Zofii Szlenkieréwny
w Katowicach.F!

Medycznal® Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego im. Zofii Szlenkieréwny w Katowicach, zwana da-
lej szkota, jest szkotg policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty.

Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego im. Zofii Szlenkieréwny w Katowicach wchodzi
w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach. (1

Szkota miesci sie w Katowicach przy ul. Wiertniczej 3.
Skreslony. !
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
w tym Ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty. !

Skreslony.*?!
Szkota jest jednostka organizacyjna, nie jest jednostkg budzetowa. (%
Skreslony. ¥
Skreslony. ¥

Za prawidtowe uzytkowanie i utrzymanie obiektu bedgcego siedzibg szkoty odpowiada dyrektor zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami (w tym ustawy z dnia 7.07.1994 r. - Prawo budowlane). ¥

§2
Organem prowadzacym szkote jest Wojewddztwo Slgskie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

Szkota ma nadane imie Zofii Szlenkierdwny przez Kuratora Oswiaty i Wychowania w Katowicach z dniem
1.09.1982 r., na podstawie Zarzgdzenia Ministra Oswiaty z dnia 25.05.1960 r.

Szkota ma przyznane prawo posiadania Sztandaru na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty i Wychowania
z dnia 13.07.1983 r.

Szkota posiada Ztotg Odznake Zastuzony w Rozwoju Wojewddztwa Katowickiego — nadang Uchwatg Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej z dnia 15.03.1984 r.

ROZDZIAt I
CELE | ZADANIA SZKOtY
§4

Skreélony. 12

Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach w formie stacjonarnej po uprzednim uzyskaniu zgody Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego. M
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1b.

9)

10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)

4a.

1)

Poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach i kwalifikacjach:
technik masazysta o 2-letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja),
Skreslony. 12
technik ortopeda o 2-letnim cyklu nauczania, (1 kwalifikacja),
technik ustug kosmetycznych o 2-letnim cyklu nauczania (2 kwalifikacje),
technik elektroradiolog o 2,5 -letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja),
terapeuta zajeciowy o 2-letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja),
opiekunka srodowiskowa o rocznym cyklu nauczania (1 kwalifikacja),
opiekunka dziecieca o 2-letnim cyklu nauczania, (1 kwalifikacja),
technik farmaceutyczny o 2-letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja), ©
higienistka stomatologiczna o 2-letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja), ®
opiekun w domu pomocy spotecznej o 2-letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja), !
asystent osoby niepetnosprawnej o rocznym cyklu nauczania (1 kwalifikacja), ©®!
technik technologii chemicznej 2-letnim cyklu nauczania.!®
technik dentystyczny o 2,5 - letnim cyklu nauczania (1 kwalifikacja).™*?!
Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie os$wiaty, a w szczegdlnosci:
zapewnia ksztatcenie mtodziezy,

zapewnia uczacym sie opieke, mozliwos¢ rozwoju osobowosci, uzdolnien i predyspozycji psychofi-
zycznych.

Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu przez stwo-
rzenie im petnych mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Cele i zadania, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 szkota realizuje poprzez podstawowe formy dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej:

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjali-
styczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej,

praktyczng nauke zawodu,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych.

Realizacja celéw i zadan moze by¢ prowadzona we wspodtpracy z zaktadami pracy, organizacjami mfo-
dziezowymi, organizacjami naukowymi itp.

Realizacja celéw i zadan, o ktédrych mowa w pkt.4 moze odbywac¢ sie w ramach prowadzonych projektéw
poza siedzibg szkoty zaréwno w kraju jak i za jego granicami. ®

Szkota zapewnia prawidtowy rozwéj psychiczny i moralny poprzez zainstalowanie i aktualizacje oprogra-
mowania blokujacego niebezpieczne strony internetowe. 2

§5
W szkole realizuje sie zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

podczas zajeé obowigzkowych — nauczyciele zgodnie z planem lekcji,
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2)

4)

1)
2)

podczas innych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych opiekunowie, wychowawcy, ktérym Dyrektor
zlecit prowadzenie tych zajec lub ktérzy z wtasnej inicjatywy zorganizowali lub wydali zgode na takie
zajecia. 1°

podczas zajec poza terenem szkoty, wycieczek naukowych, imprez kulturalno-oswiatowych — opie-
kunowie grup,

podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami - nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dy-
zuréw nauczycielskich.

W razie wypadku na zajeciach lub w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas zajec organizowanych
przez szkote na i poza jej terenem, nauczyciel:

zapewnia poszkodowanemu opieke w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng,

natychmiast zawiadamia o zaistniatym wypadku Dyrektora lub inng osobe petnigca funkcje kierow-
niczg, a w przypadku prowadzenia zaje¢ — nauczyciel prosi o nadzér nad swoja klasg nauczyciela ucza-
cego w najblizszej sali lekcyjnej, a sam zajmuje sie poszkodowanym,

jezeli przyczyna wypadku zwigzana jest z niesprawnoscig techniczng obiektu szkolnego, miejsce wy-
padku nalezy pozostawié¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin,

jezeli wypadek miat miejsce w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wy-
cieczki i odpowiada za nie.

Za bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad higieny pracy przez ucznidw w czasie zajec praktycznej nauki
zawodu odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia. [

W?zajemne zobowigzania zaktadu przyjmujgcego ucznia i dyrektora kierujgcego ucznia do danej placéwki
w celu odbycia praktycznej nauki zawodu w zakresie bhp regulowane sg w odrebnych umowach zawie-
ranych pomiedzy stronami. [

ROZDZIAtL |1
ORGANIZACJIA SZKOtY

§6
Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg zajecia prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktyczne. 1%
Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu.

Cwiczenia w pracowni winny odbywac sie zgodnie ze standardami okre$lajgcymi wyposazenie pracowni
oraz ilo$¢ uczniow, wedtug wymogdw programowych dla poszczegdlnych zawodow.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych — 55 minut.

Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej (nie dtuz-
szy niz 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

Dobowy wymiar godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczaé¢ 8 godzin, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wy-
miaru zajec¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

Dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza moze by¢ prowadzona w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowych, a takze podczas wycieczek. %!

Skreélony. 19

Skreélony. 19
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10. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
okreslajg odrebne przepisy.

11. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem
planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do 31 maja organ prowadzacy szkote. ©!

12. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe godzin zajeé edukacyjnych i liczbe godzin zaje¢ pro-
wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13. Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat.

14. Liczba uczniéw w oddziale szkoty policealnej wynosi przy przyjeciu nie mniej niz 20 oséb, chyba, ze Organ
Prowadzgcy pozwoli na mniejszg liczbe ucznidw.

15.  Skreslony. (19

16. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 osdb, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetno-
sprawnych.

17. Liczba ucznidw w szkole dla oséb niewidomych i stabo widzgcych, wynosi od 8 do 10.
18.  Skreslony.

19. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrek-
tora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§7

Skreslony. 7!

§8

Skreslony. ¥

§9
1. Dyrektor w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim moze organizowad opieke medyczng w ramach
dostepnych srodkéw finansowych.

2. W celu umozliwienia uczniom spozycia positku na terenie szkoty, znajdujace sie w budynku szkolnym
pomieszczenia kuchenne dyrektor moze wynajmowac, podmiotowi prowadzgcemu w tym zakresie za-
rejestrowang dziatalnoé¢ gospodarczg, na zasadach regulowanych odrebnymi przepisami. 4

§10
Od 1.do9. Skreslony. 1

Zasady rekrutacji do Medycznej Szkoty Policealnej Wojewddztwa Slgskiego im. Zofii Szlenkieréwny w Katowi-
cach okresla Ustawa o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw art. 20g, 20k, 20r. ¥

§11
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie, o ktérym mowa
w Rozdziale VII Statutu.
2. Uczen, ktéry ukonczyt w szkole klase programowo najwyzszg otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Po zdaniu egzaminu zawodowego otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe!, a od roku
2014 Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. *%
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§12

1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkota.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebnos¢ uzalezniona jest od specyfiki
zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych w miejscach odbywania
praktyk.

4, Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie ucznidw ze specyfikg okreslonego zawodu,

2) umozliwienie uczniom zastosowania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w konkretnych warunkach
pracy,
3) zapoznanie ucznidw z profesjonalnym sprzetem,

4) nabycie przez uczniéw umiejetnosci pracy w zespole.

5. Tres¢ umowy o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.
§13
1. Uczniowie i pracownicy szkoty korzystajg z biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz w miare
mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie. 1%

2. Skreélony. [
3.  Pomieszczenia biblioteki *® umozliwiaja:
1) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksiegozbioru,
2) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z uczniami,
3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej®
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoncze-
niu.
5. Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, wyposazenie biblioteki oraz wspdtprace

z nauczycielami i uczniami szkoty, a w szczegélnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,
3) gromadzi zbiory biblioteczne.

Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dziatalnos¢ biblioteki pokrywana jest z budzetu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wo-
jewddztwa Slaskiego w Katowicach jak réwniez moze by¢ dotowana przez samorzad uczniowski i innych
ofiarodawcéw. 1%

§14

1. W szkole mogg by¢ utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze: %!
1) wicedyrektora,
2)  Skreélony. 19
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3) zastepcy kierownika szkolenia praktycznego,
4)  Skreslony. ¥
5)  Skre$lony. 1%
6)  Skreslony. ¥

7)  Skreslony.
2. W przypadku powotfania na stanowisko Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegélnosci za: [**!
1) wykonywanie obowigzkéw Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

3) opracowywanie w szczegdlnosci projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu zajec, pro-
gramu wychowawczego,

4) wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci przy-
dzielonych przez dyrektora.

Skreslony. 110!

4, W przypadku powotania na stanowisko Zastepca kierownika szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny
w szczegdlnosci za:

1) prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,

3) wspotprace z placéwkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu organizowania praktycznej na-
uki zawodu,

4) wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci przy-
dzielonych przez dyrektora szkoty.
Skreslony. ¥
6.  Skreslony. 1%
6a. Skreslony. ¥
6b.  Skreslony.

7. Za zgoda organu prowadzgcego dyrektor %! moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL |V
ORGANY SZKOtY

§15

Organami szkoty s3:

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach,
ktdry jest dyrektorem szkoty w rozumieniu Ustawy z dnia 7.09.1991 r. — o systemie o$wiaty.[*"!

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad uczniowski — dziatajacy pod nazwa Rada Stuchaczy. ¥
§16

1.  Skreslony. 29

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty poprzez:
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1)

10)
11)

5.

kierowanie biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej na ze-
wnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
Skreslony. 110

organizacje i przeprowadzanie egzaminéw w szkole,

Skreslony. 1°

podejmowanie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, decyzji o skresleniu ucznidw z listy
ucznidéw,

Skreslony. 110

Skreslony. 1°

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

podejmowanie dziafari i wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii Slgskiego Kuratora
Oswiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w kto-
rych ksztatci szkota.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,

bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zajeé organizowanych poza szkofta,
prowadzenie dokumentacji ** uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,

pieczecie i druki $cistego zarachowania,

Skreslony. 110

Skreslony. 110

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-
maniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§17

Dyrektor ustala zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuniczych, a w szczegdlnosci:

1.

1)
2)

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w czasie dziatalnosci dydaktyczno — wycho-
wawczej w tym na zajeciach praktycznych,

Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote,

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole,

Formy sprawowania opieki nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:

uczniami rozpoczynajgcymi nauke,
uczniami, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.
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1)

§18

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole oraz pracownicy innych za-
ktaddw pracy petnigcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. 4

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczgcej spraw mtodziezy mogg uczestniczy¢ przedsta-
wiciele samorzadu uczniowskiego.

Tryb pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, uchwalany i nowelizowany przez
rade.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat o skresleniu z listy ucznidow, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
uchwalanie regulaminéw rekrutacji, oraz ich nowelizowanie,
podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,
Skreslony. 1¥

zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania,

10) uchwalenie programoéw wychowawczych i profilaktycznych,

11) uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw. !

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkotg

lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty. Sposéb
realizacji planowany w planie nadzoru pedagogicznego. **!

Rada Pedagogiczna opiniuje: ¥

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze zajgc¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

W sprawach, o ktérych mowa w pkt. 5 ppkt. 5 i rada pedagogiczna zasiega opinii samorzadu uczniow-
skiego.

§19

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski okresla regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
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5.

6.

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i innych zrédet. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin.

§ 20
Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowa-
dzonej dziatalnosci.

Kazdy organ ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompe-
tencji okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora. Dyrektor moze
takze, w celu rozwigzania konfliktu, powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli spornych stron.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§21

Skreslony. ¥
Skreslony. 110
Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny, za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:
dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw,
zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych ucznidw oraz spra-
wiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy. Pracy ze-
spotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wy-
boru programoéw nauczania,

wspdlne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania umiejetnosci uczniéw oraz sposobu ba-
dania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Skreslony. 110

§22
Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu nauczycielem-wycho-
wawcg, najlepiej na caty okres etap edukacyjnego.
Do obowigzkéw nauczyciela i wychowawecy nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznidéw, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spofeczenistwie,

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim,
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespotowego integrujgcego mto-
dziez,

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziata-
nia wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
prowadzenie okreslone]j przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wta-
Sciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

ROZDZIAt VI
UCZNIOWIE SZKOtY

§23

Uczen ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiatopo-
gladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ustalonej zgodnie z zasadami We-
whnatrzszkolnego Oceniania,
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3)

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla mfodziezy,

korzystania ze Swiadczen przystugujgcych mtodziezy szkét publicznych okreslonych odrebnymi prze-
pisami,

korzystania z form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez szkote,

uzyskiwania legitymacji szkolnej oraz indeksu,

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno-
Sciami.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania przepisOw prawa oraz postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach,
systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

przestrzegania zakazu noszenia emblematéw i znakdw identyfikacyjnych organizacji nielegalnych
W rozumieniu prawa obowigzujgcego na terenie kraju,

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty, placéwek szkolenia praktycznego przedmiotéw
mogacych stanowic zagrozenie dla pozostatych osdb tam przebywajgcych,

dbania o bezpieczenstwo witasne i innych oséb w swoim otoczeniu,

przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania i rozpowszechniania wyrobow tytoniowych, alkoho-
lowych, srodkéw odurzajacych,

przestrzegania zakazu naruszania cudzych débr osobistych,

dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole i na zajeciach praktycznych w placéwkach szkolenia
praktycznego,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

noszenia ustalonego dla danego typu szkoty umundurowania w czasie zaje¢ w pracowniach przed-
miotowych i zaje¢ praktycznych,

uzywania w pomieszczeniach szkolnych zmiennego obuwia,

uregulowania zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem swiadectwa ukonczenia szkoty policeal-
nej. 1

noszenia szkolnego identyfikatora na terenie szkoty i placdwek szkolenia praktycznego, ¥

przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
teoretycznych zaje¢ lekcyjnych i zajeé praktycznych.

§24 W

Wprowadza sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniéw:

nieobecnos$¢ dtuzsza niz 14 dni kalendarzowych na zajeciach teoretycznych musi by¢ usprawiedli-
wiona pisemnym zaswiadczeniem lekarskim,

nieobecnosci krotsze niz 14 dni kalendarzowych muszg by¢ usprawiedliwione pisemnie przez rodzi-
cow lub prawnych opiekundw ucznia lub przez samego zainteresowanego,

pisemne usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy w pierwszym tygodniu
powrotu do szkoty po nieobecnosci,
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brak usprawiedliwienia nieobecnosci na wyzej okreslonych zasadach spowoduje uznanie nieobecno-
$ci, jako nieusprawiedliwiong,

w przypadku stwierdzenia nieobecnosci nieusprawiedliwionej do rodzicéw lub prawnych opiekunéw
zostaje skierowane dwukrotnie (w odstepie 14 dni) pisemne wezwanie do usprawiedliwienia nieo-
becnosci ucznia,

niedopetnienie przez rodzicdw lub prawnych opiekundw ucznia obowigzku usprawiedliwienia nieo-
becnosci w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wigze sie z mozliwoscig zgtoszenia wniosku
na posiedzeniu rady pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie
szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samo-
rzadu uczniowskiego. O skresleniu z listy uczniow Dyrektor informuje ucznia na pismie.

Wprowadza sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach praktycznych:

uczestnictwo w zajeciach praktycznych wymagane jest w 100 % frekwencji,

kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych wymaga usprawiedliwienia pisemnego,
Skreslony. 1¥

Skreslony. 11¢

pisemne usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest dostarczy¢ niezwtocznie po powrocie na zajecia
nauczycielowi prowadzacemu praktyki, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych. Nastepnie powinien
przedtozyc je Kierownikowi Szkolenia Praktycznego lub Z-cy Kierownika Szkolenia Praktycznego,
brak usprawiedliwienia nieobecnosci na wyzej okreslonych zasadach spowoduje uznanie nieobecno-
Sci jako nieusprawiedliwiong,

nieusprawiedliwienie nieobecnosci wigze sie z nie zaliczeniem praktyk oraz brakiem promaocji na na-
stepny semestr,

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zobowigzany jest odrobic¢ zajecia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem praktycznej nauki zawodu, Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub
Z-cg Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Wprowadza sie nastepujgce zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

podstawg zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wydana przez lekarza opinia o ograniczo-
nych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

opinia, o ktérej mowa w ppkt. 1) okresla¢ musi czas ograniczenia mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach,

opinie lekarska, o ktérej mowa wyzej wraz z podaniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty najpdzniej
w pierwszym tygodniu jej wydania,

opinie o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach lekarz wystawia na we-
wnetrznym druku szkolnym,

na podstawie powyzszej dokumentacji dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
na okres wskazany w opinii lekarskiej,

w przypadku niedostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa wyzej w okreslonym terminie i trybie
powoduje skutek nie klasyfikowania,

uczen z ograniczonymi mozliwo$ciami uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego zobowia-
zany jest do uczestniczenia w 50 % zajec¢ przypadajgcych na okres niezdolnosci do ¢wiczen jako ob-
serwator,

Skreélony. 19
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§ 25

Ucznia nagradza sie za szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie.
Rodzaje nagrdd:
dyplom,
nagroda rzeczowa,
list pochwalny.
Za nieprzestrzeganie obowigzkdow, o ktérych mowa w § 23 pkt.2 przewiduje sie nastepujgce kary:
upomnienie nauczyciela,
upomnienie dyrektora,
nagana nauczyciela,
nagana dyrektora.

Za szczegdlnie uporczywe naruszanie przepisow szkolnych, na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoty,
uchwatg rady pedagogicznej, uczert moze zostac Skreslony. z listy ucznidw, po zasiegnieciu opinii samo-
rzgdu uczniowskiego.

Skresleniu podlega takze uczen, w przypadku, gdy:
w ciggu 7 dni nie rozpoczat edukacji w szkole i nie dostarczyt zadnego usprawiedliwienia,

nie zareagowat na wystane w odstepie dwdch tygodni zawiadomienia o obowigzku dostarczenia
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

dopuscit sie naruszenia przepiséw prawa,
dopuszcza sie niszczenia mienia szkolnego,

dopuszcza sie fizycznego znecania sie nad innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, stosowania ter-
roru psychicznego lub innych tego rodzaju szczegdlnie brutalnych i wulgarnych zachowan,

dopuszcza sie zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
spozywa alkohol w szkole lub placéwkach szkolenia praktycznego,

rozpowszechnia na terenie szkoty lub placéwek szkolenia praktycznego narkotykéw, badz udziela
pomocy w ich dystrybucji osobom trzecim.

Od natozonej kary uczern ma prawo odwotad sie na pismie do Dyrektora, a w przypadku skreslenia z listy
do Slaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od natozenia kary.

Dyrektor informuje pisemnie ucznia o skresleniu z listy ucznidw na podstawie podjetej Uchwaty RP, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski.

§26

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczed ma prawo wnies¢ — ustnie lub na piSmie — skarge do Dyrektora,

1.

a nastepnie do Slgskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAt VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 27

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.
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Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidw oraz przepro-
wadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§28

Skreslony. 3!

Ocenianiu podlegajg, osiggniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania 3!

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegolnych semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych ( przy przechodzeniu uczniow),
ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalenie warunkdw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. 3!

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o: [*3
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych (se-
mestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania,
Skreslony. 13!
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych. 13!

Szczegbétowe warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
ustala nauczyciel indywidualnie dla swojego przedmiotu. Uczniowie potwierdzajg podpisem uzyskanie
informacji w tym zakresie. Nauczyciel dokumentacje z podpisem przechowuje przez caty cykl ksztatce-
nia. 5131

Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego przedmiotu przez nauczyciela lub zespét nauczy-
cieli w oparciu o wybrany program nauczania. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. 13

Wymagania edukacyjne dzieli sie na dwa zakresy:
podstawowy,
ponadpodstawowy,

Wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dal-
szej nauce, utatwiajgce uczniowi uczenie sie innych przedmiotéw interdyscyplinarnych. Za przyswojenie
wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu uczen moze otrzymac ocene dostateczng. Stabe opanowanie za-
kresu programu moze by¢ ocenione stopniem dopuszczajgcym. Nieopanowanie programowych wyma-
gan - stopniem niedostatecznym.

Wymagania edukacyjne z zakresu ponadpodstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci o wyzszym

stopniu trudnosci, ktére rozszerzajg podstawy przedmiotu i pogtebiajg wiedze z danej dziedziny. W za-
leznosci od stopnia opanowania wymagan z tego zakresu, uczen otrzymuje oceny:
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1)
2)
3)

dobrg, —jesli jest potrzebne wsparcie i pomoc nauczyciela,
bardzo dobrg, — jesli uczet samodzielnie operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

celujacy, — jesli uczen dysponuje wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza wymagania z za-
kresu ponadpodstawowego.

§29

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb oceniania:

1.
la.
2.
3.
3a.

5a.

5b.

6a.

a)

b)

6b.

a)
b)

10.

Skreslony. 131,

Uczen podlega klasyfikacji semestralnej i koricowej. [*3!
Nie wystawia sie ocen z zachowania, jednak zachowanie ma wptyw na ocene z zaje¢ praktycznych.
Skreslony. 13!

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé. *3!

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel prowadzacy zajecia
praktyczne, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty. [**!

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na mocy decyzji dyrektora szkoty z zaje¢ wy-
chowania fizycznego na czas okreslony przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycz-
nego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony lub zwolniona."

Dyrektor szkoty ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycz-
nego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wy-
danej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. [*3!

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wkta-
dany przez ucznia wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zajec¢ a takze systematycz-
nosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych prze szkote na
rzecz kultury fizycznej. 13

Oceny semestralne i koricowe ustalone sg na podstawie ocen biezgcych. 3!

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowied-
nio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo niz-szych w szkole danego typu. [**

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym. 3!
Uchylony 7!
Formami oceniania czgstkowego lub semestralnego mogg by¢:
formy pisemne (sprawdziany, prace zaliczeniowe),
formy ustne (odpowiedzi ustne),
formy praktyczne (¢wiczenia, warsztaty).
W ocenianiu biezagcym nauczyciel obowigzany jest postugiwac sie réznymi formami oceniania. [**

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego pod uwage bierze sie w szczegdlnosci wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. !
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3a.

3b.

§ 30

Skreslony. 13!
Skreélony. 3]
Przed semestralnym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszcze-
golne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani miesigc wczesniej poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego semestralnych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych ustnie badz pisemnie, informacje o sposobie powiadomienia wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.
13]
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza unie-
mozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkota w miare mozliwo-
$ci stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakéw. 3
Za mozliwos¢ uzupetnienia brakdw odpowiada dyrektor Szkoty i nauczyciel przedmiotu. Forma wskaza-
nej mozliwosci moze by¢ dodatkowy termin uzupetnienia brakéw lub konsultacje z nauczycielem przed-
miotu. 3
Skreslony.
W szkole obowigzujg nastepujace zasady klasyfikowania i promowania:
uczen uzyskuje promocje semestralng po otrzymaniu oceny pozytywnej, co najmniej dopuszczajgcej
z przedmiotow objetych obowigzkowym planem nauczania,
uczen konczy szkofte, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzy-
skat pozytywne oceny.
wszystkie éwiczenia w pracowni oraz zajecia praktyczne w placowkach stuzby zdrowia muszg by¢
zaliczone,
dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, orga-
nizuje sie zajecia praktyczne umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania,
uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, 3
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.
uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawad egzamin klasy-
fikacyjny za zgoda rady pedagogicznej, [*!
uczen, ktéry nie otrzyma promocji moze powtarzaé semestr,
uchylony ©!
egzamin poprawkowy uczen moze zdawac takze po semestrze programowo najwyzszym,
jesli ocena klasyfikacyjna semestralna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, uczen moze zgtosic¢ zastrzezenie do Dyrektora na pi-
Smie, w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene, 2 3]

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfiko-
wana” !
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§31

1. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)  Skreslony. %

2) egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin po-
prawkowy z tych zajeé. ! [*3]

3) egzamin poprawkowy z teoretycznych zaje¢ edukacyjnych sktada sie z czesci ustnej i pisemnej a z za-
je¢ praktycznych, wychowania fizycznego lub ¢wicze ma forme zadan praktycznych, z przebiegu kto-
rych sporzadza sie protokot,

4)  Skreslony.

5) prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiecej niz dwie oceny
niedostateczne,

6) egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora szkoty w skta-
dzie:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, [*3
b) egzaminujgcy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) cztonek — nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

7)  Skreslony.

8) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowa-
dzgcego takie same zajecia ze swej szkoty badz innej, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

9) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dy-
daktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii let-
nich, a w przypadku gdy zajecia dydaktyczne koriczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢ nie
pdzniej jednak niz do korica lutego, ©!

10) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze do
niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korica wrzesnia
lub do korica marca w sesji zimowej,

11)  Skreélony. (3

11a) Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
b. imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

C. termin egzaminu poprawkowego,

d. imie i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong ocene klasyfikacyjna. **

12) do protokotu z egzaminu poprawkowego dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o jego ustnych odpowiedziach, badz wykonaniu ¢wiczenia egzaminacyjnego Protokét stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen. ¥

13) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego moze powtarzaé semestr,
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14)

nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona w dniu egzaminu, a najpdzniej
w dniu nastepnym, zaswiadczeniem lekarskim lub innym pismem urzedowym, co upowaznia do usta-
lenia innego terminu egzaminu,

15) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy ucznia, ktéry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w semestrze programowo wyzszym. 13!

2. Ustala sie nastepujgce zasady sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) uczen, w formie pisemnej, moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaje, ze semestralna bez
nawiasu ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, 3!

2) w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komi-
sje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j,
w wyniku ktérego nauczyciel ustala roczng lub semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edu-
kacyjnych, 123!

2a) z zajec laboratoryjnych, praktycznych i innych, ktorych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczer ma forme zadan praktycznych. (3!

3) sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

4)  termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem, 3!

5) sprawdzian odbywa sie na pisemng prosbe ucznia,

6) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w skfadzie:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy 3!
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne, lub pokrewne. 3!

7) ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny, 3!

8) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej semestralnej oceny kla-
syfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9)  Skreslony. 13

9a) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
b. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

C. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

d.  imieinazwisko ucznia. ¥

10) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen,

11) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. *3!

12) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,

13) Dyrektor opracowuje harmonogram termindw egzaminéw klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiado-

mosci i umiejetnosci. Harmonogram ten jest wywieszany na tablicy informacyjnej,
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14) przepisy dotyczace egzaminu poprawkowego stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. 13!

§32

1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1)  Skreslony. 1%

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada peda-
gogiczna mozne wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, *°!

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoniczenia
semestralnych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia — jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. 3!
4)  Skreslony. 3!

4a) dla uczniéw nieklasyfikowanych z zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. 3!

5) nieobecnos$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona w dniu egzaminu, a najpdzniej
w dniu nastepnym, zaswiadczeniem lekarskim lub innym pismem urzedowym, co upowaznia do usta-
lenia innego terminu egzaminu, wyznaczonego przez dyrektora,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, z zaje¢ laboratoryjnych, prak-
tycznych i innych, ktdrych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczer ma forme
zadan praktycznych. (3

~N

egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

Skreslony. 3]

O 00
—_ = -

Skreslony. 3]

O
Q
—

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
nazwa zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadanie egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng. **

10)  Skreélony. !

2. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen. [*3!
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3.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna jezeli stuchacz nie wniesie za-
strzezen, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania. 3!

§33
Skreslony. 7!
§ 34
1.  Skreslony.
2. Skreélony. ™
3.  Skredlony. ™
4.  Skreslony. ¥
5.  Skreélony. ™
6.  Skreslony. ™
7. Absolwenci szkoty, ktérzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2005/2006 przystepujg do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe w terminie wyznaczonym przez dyrektora Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej. Szczegétowe procedury ustala CKE na podstawie odrebnych przepiséw. !
8.  Skreélony.
§35
Uchylony !
§ 36

Jawnos¢ oceniania:

1.

1.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia. Na pisemng prosbe stuchacza skierowang do dyrektora Szkoty na-
uczyciel uzasadnia ustalong ocene semestralng. Uzasadnienie nauczyciel przedstawia w formie pisem-

nej. 13

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nau-
czycieli. 3]

Nauczyciele obowigzani s3 w ciggu dwdch tygodni od daty pisemnej pracy ucznia, dokonac jej oceny
i poinformowad o tej ocenie ucznia. Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacja,

Skreslony. ¥

Na wniosek stuchacza szkoty dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestral-
nego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniona do
wgladu stuchaczowi. [*3!

Dokumentacja, o ktérej mowa w §36 punkcie 5 udostepniania bedzie w sekretariacie szkoty w obecnosci
opiekuna klasy. (¥

§ 37

Skreslony. 13!

1a).

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezgce

b) klasyfikacyjne
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1b)

1)
2)

3.

- semestralne
- koricowe 13!

Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie ucz-
niowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazywanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie uczy¢. [*3!

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:

stopien celujgcy - 6/(cel),
stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
stopien dobry - 4(db),
stopien dostateczny - 3(dst),
stopien dopuszczajagcy - 2 (dop),
stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Dopuszcza sie mozliwo$é stosowania minuséw i pluséw w ocenianiu biezgcym.

§38

Kryteria oceniania.

1.

w N
= = —= —

N

1)

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
swobodnie postuguje sie wiedzg teoretyczng w praktyce,
poprawnie rozwigzuje sytuacje problemowe, zwtaszcza wykraczajgcego poza program nauczania,
zawsze dba o bezpieczenstwo pacjenta, klienta powierzonego jego opiece,
bezbtednie i szybko podejmuje decyzje,
nie ma trudnosci w zakresie komunikowania sie,
posiada zdolnosci organizacyjne,

prezentuje wzorowg postawe zawodowaq (szacunek do pracy i zawodu, odpowiedzialnos$¢ za skutki
podejmowanych dziatan, sumiennos¢ i zdyscyplinowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,
zrozumienie, akceptacje, szacunek dla potrzeb oséb powierzonych opiece, odpowiedzialnos$¢ za state
doskonalenie i rozwéj zawodowy).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
rozumie i wiasciwie interpretuje wiedze z zakresu nauk medycznych,
posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
swobodnie postuguje sie wiedzg teoretyczng w praktyce,

wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji typowych
i stara sie znalez¢ poprawne rozwigzywanie sytuacji trudnych,

zawsze dba o bezpieczeristwo pacjentow i klientéw powierzonych jego opiece,
podejmuje poprawnie decyzje,
nie ma trudnosci w zakresie komunikowania sie,
potrafi zorganizowac prace wtasng i zespotu,
prezentuje postawe zawodowa bez zarzutu,
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
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2) rozumie i przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi interpretowac wiedze z zakresu nauk medycz-
nych,

3) potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng w praktyce,

4) wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania sytuacji typowych,
a po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowac w sytuacji trudnej,

5) zawsze dba o bezpieczeristwo pacjentéow i klientdw powierzonych jego opiece,
6) stara sie poprawnie nawigzywac kontakt z pacjentami i klientami,

7) potrafi zorganizowac prace wtasng i zespotu lub wymaga niewielkiego ukierunkowania ze strony na-
uczyciela,

8) prezentuje postawe zawodowa bez zarzutu.
4, Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci w zastosowaniu wiadomosci teoretycznych w praktyce,
2) przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowac wiedze z zakresu nauk medycznych,

3) posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w mini-
mum programowym,

4) potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) dba o bezpieczeristwo pacjentéw powierzonych jego opiece,

6) przy podejmowaniu decyzji wymaga pomocy nauczyciela,

7) na ogét poprawnie nawigzuje kontakt z pacjentem, klientem,

8) potrafi skorzystac z udzielonych przez nauczyciela wskazowek,

9) poprawnie organizuje witasng prace, ma jednak trudnosci z organizacjg pracy zespotu,

10) prezentuje postawe zawodowg bez zarzutu.
5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
1) nawet przy pomocy nauczyciela ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu nauk medycznych,

2) posiada braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dal-
szego zdobywania wiedzy,

3) potrafi wykonac¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
4) dba o bezpieczenstwo pacjentéw i klientéw powierzonych jego opiece,
5) nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji, ale zwraca sie o pomoc do nauczyciela,
6) ma trudnosci w komunikowaniu sie — wymaga pomocy ze strony nauczyciela oraz nie potrafi zorga-
nizowac pracy zespotu.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania na poziomie mini-
mum programowego, lecz braki w wiadomosciach i umiejetnosciach umozliwiajg zdobywanie dalszej
wiedzy,

2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela pracowac w sytuacji typowej o niewielkim stopniu
trudnosci,

3) naraza pacjenta lub klienta na niebezpieczenstwo grozace jego zdrowiu lub zyciu,
4) nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji lub podejmuje decyzje niewtasciwe,
5) ma trudnosci w nawigzywaniu kontaktu z chorym lub klientem,

6) nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela, zorganizowac wtasnej pracy.
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§39

Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe regulujg odrebne przepisy. [

§ 40
Uczen powinien by¢ oceniany wieloptfaszczyznowo, aby miat mozliwo$é wykazania sie swoimi wiadomo-
$ciami i umiejetnosciami.
W dzienniku lekcyjnym w celu utatwienia identyfikacji oceny wyznacza sie rubryki, ktére oznacza sie
odpowiednim symbolem:

odpowiedzi ustne - o,
¢wiczenia lekcyjne - of
sprawdziany pisemne - S,

wytwory pracy ucznia W (np. referat, plansza, przygotowanie konspektu),
zadania domowe - Z

Skreslony. 3]

Uchylony 7!

aktywnosc - A3
systematyczno$é - ST [13]
test - T (3]

§41

W szkole obowigzujg nastepujace zasady wystawiania oceny za odpowiedz ustna:

1.

Uczen moze by¢ odpytywany na poczatku lekcji z trzech ostatnich tematow, w trakcie lekcji — powtdrze-
nia i odwotywanie sie do okreslonego dziatu oraz pod koniec lekcji z aktualnie omawianego tematu.

Polecenia i ¢wiczenia lekcyjne ocenia sie za wykonanie catego ¢wiczenia lub zadania, przygotowanie
niezbednych materiatéw lub zestawu do ¢wiczen, aktywnos¢ ucznia, przygotowanie do zajec i zaintere-
sowanie tematem.

Odmowa odpowiedzi ustnej powoduje wystawienie oceny niedostateczne;.

§42

W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace przeprowadzania sprawdziandéw pisemnych:

1.

Terminy prac obejmujacych dziat lub semestr sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedze-
niem (nie wiecej niz jedna praca dziennie i nie wiecej niz 3 prace w tygodniu).

Prace musza by¢ poprawione i przedstawione uczniowi do wglgdu w terminie dwutygodniowym.
Krétkie sprawdziany (kartkowki, testy) sprawdzajgce wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich
tematdéw zajeé, mogg byc¢ przeprowadzane w dowolnym terminie bez zapowiedzi, winny by¢ one popra-
wione, ocenione i przedstawione do wgladu ucznia w terminie dwutygodniowym.

Zapowiedziane sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa pisania sprawdzianu,
mino obecnosci ucznia, pozbawia go prawa do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie oraz po-
woduje wystawienie uczniowi oceny niedostatecznej za zakres wiedzy objetej sprawdzianem.

Uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym sprawdzianie ma moz-
liwosc zaliczy¢ zakres wiedzy objetej sprawdzianem w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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7. Nie przystgpienie ucznia do sprawdzianu lub zaliczenia wyznaczonego dziatu w zadnym z mozliwych ter-
mindw, pocigga za sobg wystawienie oceny niedostateczne;j.

§43

Skreslony. 7!

§ 44

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg swoje nieprzygotowanie do zajeé raz w semestrze z kazdego przedmiotu.

§ 45

W szkole obowigzuja nastepujgce zasady poprawy oceny biezacej: 3!

1. Kazdy uczen ma prawo do poprawy pozytywnej niesatysfakcjonujgcej go oceny czgstkowej z przedmiotu
na wyzszg, podczas nastepnych zaje¢ dydaktycznych z tego przedmiotu.

2. Uczen ma obowigzek poprawié kazdg ocene niedostateczng w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc
od daty jej otrzymania.

ROZDZIAtL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (matej i duzej) z godtem paristwa w srodku i nazwa w otoku
zewnetrznym: - Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach, otoku wewnetrz-
nym: - im. Zofii Szlenkieréwny. B!

2. W swiadectwach szkolnych i dokumentach dotyczgcych dydaktyki, wydawanych przez szkote, podaje sie
petng nazwe szkoty. Nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§47.

Trwatym elementem wychowawczym nawigzujgcym do tradycji zawodu jest ceremoniat zawodowy w formie:
1. przyrzeczenia uczniéw klas pierwszych,

2 uroczystosci wreczenia indeksdw,
3 uroczystosci rozdania $wiadectw. ™
4.  Skreslony. ¥
5

Skreslony. ¢!

§ 48.
1. Wymagang dokumentacje szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami. ¥
la.  Skreslony. 19
Skreslony. ¥
3. Skreélony. 19
§ 49.
Skreélony. 110
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§ 50.

Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
Statut nadany Uchwata nr 11/36/13/2005 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13.06.2005 r.
Obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2005 r.

Tekst jednolity Statutu ogtoszono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 10/2013 z dnia 30.08.2013 r.

[1] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
[2] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 13/2007 z dnia 11.12.2007 r.
[3] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.
[4] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

[5] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 8/2009 z dnia 20.04.2009 r.
[6] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r.
[7] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 28.01.2010 r.
[8] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 8/2010 z dnia 25.06.2010 r.
[9] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 14/2010 z dnia 27.09.2010 r.
[10] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 10/2013 z dnia 30.08.2013 r.
[11] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 12/2014 z dnia 27.06.2014 r.
[12] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 13/2014 z dnia 28.08.2014 r.
[13] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015 r.
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