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4.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Policealna Szkota Wojewddztwa Slaskiego dla Dorostych w Katowicach, zwana dalej ,,Szkota”, jest pu-
bliczng szkotg policealng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.).

Siedzibg Szkoty jest miasto Katowice.

Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:

technik masazysta

technik ustug kosmetycznych
technik sterylizacji medycznej
opiekunka dziecieca

asystent osoby niepetnosprawnej
opiekun medyczny

opiekun osoby starszej

opiekun domu pomocy spotecznej
opiekunka srodowiskowa
asystentka stomatologiczna
higienistka stomatologiczna
technik administracji

technik rachunkowosci

technik archiwista

technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Wojewddztwo Slaskie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Slaski Kurator O$wiaty w Ka-

towicach.

5314

Szkota jest jednostkg organizacyjng, nie jest jednostkg budzetows.

ROZDZIAt I

CELE

| ZADANIA SZKO¢tY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegélnosci:

1.

Ksztatci osoby doroste, zwane dalej ,,stuchaczami”, w zawodach okreslonych w § 1 ust. 3 statutu,
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10.

Zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spo-
tecznych, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji,

Umozliwia stuchaczom zdobywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych na rynku pracy,
Zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu przez stworzenie
im petnych mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

Umozliwia stuchaczom odbywanie praktycznej nauki zawodu,

Zapewnia stuchaczom opieke wychowawczg, pomoc pedagogiczng, psychologiczng oraz socjalng, odpo-
wiednio do mozliwosci.

ROZDZIAt |11
ORGANIZACJA SZKOtY

§5

Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut podczas zajec teoretycznych, a na zajeciach praktycznych 55 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat. Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co naj-
mniej 20. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa, tj. zajecia z prak-
tycznej nauki zawodu, szkolne zajecia éwiczeniowe, oraz nauki jezykdw obcych —klasy sg podzielone na
grupy, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ramowych plandw nauczania, z uwzglednieniem programoéw
nauczania dla poszczegélnych zawodow.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z bazg i warunkami nauczania w poszczegdlnych zawodach.
W trakcie zajeé zapewnia sie bezpieczenstwo i higiene pracy. Liczebnos$¢ grupy jest réwniez uzalezniona
od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez podmioty, na terenie ktérych stuchacze realizujg zajecia
praktyczne i praktyke zawodowa.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w formie stacjonarnej odbywaja sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

Ksztatcenie w formie zaocznej (konsultacje zbiorowe) odbywajg sie we wszystkich semestrach co naj-
mniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

W przypadku organizowania konsultacji indywidualnych, stuchacze informowani sg na biezgco o termi-
nach ich odbywania.

Ksztatcenie zaoczne, z wyjatkiem zajec praktycznych i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podsta-
wie art. 64 ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty.

561

Stuchacze i pracownicy Szkoty korzystajg z biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz w miare
mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.
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Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksiegozbioru,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami,

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoncze-
niu.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, wyposazenie biblioteki oraz wspdtprace
z nauczycielami i uczniami szkoty, a w szczegélnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informaciji,

2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,

3) gromadezi zbiory biblioteczne.

1)
2)

3)

1)
2)

1)

Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dziatalnos¢ biblioteki pokrywana jest z budzetu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wo-
jewddztwa Slaskiego w Katowicach jak réwniez moze by¢ dotowana przez rade stuchaczy i innych ofia-
rodawcow.

§7
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
uwzgledniajgcych programy nauczania w danym zawodzie.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Szkole oraz poza Szkota.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebnos¢ uzalezniona jest od wymo-
gow okreslonych w programach nauczania w poszczegdlnych zawodach, a takze od specyfiki zawodu,
wymogow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych w miejscach odbywania praktyk.

Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:
zapoznanie stuchaczy ze specyfika okreslonego zawodu,

umozliwienie stuchaczom praktycznego poznania réznych metod pracy z cztowiekiem, zaleznie od jego
potrzeb i stanu,

nabycie przez stuchaczy umiejetnosci pracy w zespole.
Tres¢ umowy o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.

W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach stuchacz moze by¢ zwolniony, w catosci lub w cze-
$ci, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem ust. 7.

Stuchacz zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu obowigzany jest odbyc¢ te
czes¢ praktycznej nauki, w porozumieniu z jednostkag, w ktorej praktyka sie odbywa. Termin odbycia
praktycznej nauki zawodu ustala kierownik szkolenia praktycznego.

58y

W szkole mogg by¢ utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:
wicedyrektora,
zastepcy kierownika szkolenia praktycznego,
W przypadku powotania na stanowisko Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

wykonywanie obowigzkow Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
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4.

2)

1)
2)
3)

4)

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym na-
uczycieli,

opracowywanie w szczegdlnosci projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu zajeé, pro-
gramu wychowawczego,

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkdw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci przy-
dzielonych przez dyrektora.

W przypadku powotania na stanowisko Zastepca kierownika szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny
w szczegdlnosci za:

prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,

wspotprace z placowkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu organizowania praktycznej nauki
zawodu.

wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkdw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci przy-
dzielonych przez dyrektora szkoty.

Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

ROZDZIAt |V
ORGANY SZKO¢tY

g9l

Organami szkoty s3:

1.

6)
7)

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach,
ktéry jest dyrektorem szkoty w rozumieniu Ustawy z dnia 7.09.1991 r. — o systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Stuchaczy — dziatajacy pod nazwg Rada Stuchaczy.

§10M

Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty poprzez:

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej na ze-
wnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
organizacje i przeprowadzanie egzamindéw w szkole,

podejmowanie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, decyzji o skresleniu stuchacza z listy stu-
chaczy,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych,
podejmowanie dziatan i wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w kto-
rych ksztatci szkota.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania,

2) zgodnosé funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo 0séb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zajec organizowanych poza szkotg,
4) prowadzenie dokumentacji stuchaczy zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) pieczecie i druki Scistego zarachowania,

4, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-
maniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§11
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej sta-
tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor
albo po uzyskaniu upowaznienia Dyrektora — inny nauczyciel.

4, W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw stuchaczy, mogg uczestniczy¢ uczestni-
czg przedstawiciele Rady Stuchaczy.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady.

6. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

8. Dyrektor przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o innej dziatalnosci.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy,
6) podejmowanie uchwal w sprawie nowelizacji statutu,
7) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-

tora lub innego stanowiska kierowniczego,
8) uchwalanie regulamindw i ich nowelizacja (np. regulamin rekrutacji, regulamin biblioteki, itd.),

9) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkotg
lub placéwka przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty. Sposéb
realizacji planowany w planie nadzoru pedagogicznego. !

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, [
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
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11.
12.

13.

P WP

5)

6)

2)
3)
4)

propozycje Dyrektora w sprawie powotania wicedyrektora lub obsadzania innych stanowisk kierowni-
czych,
zmiane lub wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Rada Pedagogiczna moze zajgc¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdow.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5 i 7 Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Stuchaczy.

§12

Rade Stuchaczy tworzg stuchacze Szkoty.
Rada Stuchaczy pracuje w oparciu o ustalony przez ogét stuchaczy regulamin.
Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spra-
wach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady.

§13
Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowa-
dzonej dziatalnosci.
Kazdy organ ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompe-
tencji okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg przez Dyrektora. Dyrektor moze takze,
w celu rozwigzania konfliktu, powotac komisje sktadajgcy sie z przedstawicieli spornych stron.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKO¢tY

§14

Skreslony. M
Skreslony. M
Nauczyciel wykonuje prace edukacyjng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbatosc o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy,
zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty,

bezstronnos¢ w ocenie stuchaczy oraz réwne traktowanie wszystkich stuchaczy,

© 2015 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach Strona 8z 20



5)

8)
9)

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w tym przepiséw prawa o$wiatowego,

opracowanie wymagan edukacyjnych realizowanych programéw nauczania oraz kryteridw oceny osig-
gniec stuchaczy,

informowanie Dyrektora, Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania uzyskiwanych przez stuchaczy
w trakcie zajec teoretycznych i praktycznych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

10) wspotpraca z nauczycielami zawodu w zakresie ustalania szkolnego zestawu programdw nauczania.

1)

§15
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotu nauczycieli:

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wy-
boru tresci programdéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania oraz sposobdow badania wynikéw naucza-
nia,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§16

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwéj stuchaczy,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz pomiedzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§17

Skreslony. M

1.
1)

ROZDZIAt VI
StUCHACZE SZKO¢tY

§18

Stuchacz ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienia warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie jego god-
nosci,

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Szkoty, a takze swiatopoglado-
wych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej i jawnej oceny,

informaciji,

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania przepisdw oraz zapisow statutu, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych stuchaczy, nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Szkoty,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
poszanowania mienia oraz dbania o porzadek w Szkole i na zajeciach praktycznych,

stosowania sie do zalecen nauczycieli i Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty

§19

1. Stuchaczy nagradza sie za szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie.

2. Rodzaje nagréd:

1)
2)
3)

pochwata stowna wobec klasy,
list pochwalny lub dyplom,

nagroda rzeczowa lub finansowa.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkdow, o ktérych mowa w § 19 ust.2 przewiduje sie nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

1)

upomnienie przez nauczyciela,
upomnienie przez Dyrektora,
nagana,

nagana z wpisem do indeksu.

§20
Opieke nad stuchaczami przebywajgcymi w Szkole sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia dydaktyczne
oraz, w czasie przebywania stuchaczy w bibliotece, nauczyciel-bibliotekarz.
Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom maja takze pracownicy niepedagogiczni.

Nauczyciel obowigzany jest nadzorowac miejsce, w ktérym prowadzone sg zajecia. Wszelkie nieprawi-
dtowosci nauczyciel obowigzany jest zgtosi¢ Dyrektorowi Centrum.

§21

Skreslenie z listy stuchacza nastepuje w przypadku:
uporczywego naruszania przepisow obowigzujgcych w szkole lub zasad wspdtzycia spotecznego, przy
czym skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady Stu-
chaczy,
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nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ilosci 50% i wiecej godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu semestru,
Skreslony. ™

rozprowadzania lub stosowania narkotykdéw albo innych srodkédw odurzajgcych na terenie Szkoty,
stosowania przemocy fizycznej wobec stuchaczy lub pracownikéw Szkoty,

w razie stwierdzenia przez lekarza przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu,

w razie stwierdzenia braku predyspozycji psychofizycznych do wykonywania zawodu, potwierdzonego
przez psychologa.

Od natozonej kary stuchacz ma prawo odwotac sie na pismie do dyrektora Szkoty, ktéry w terminie
14 dni od otrzymania odwotania obowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie na pismie.

W przypadku skreélenia z listy stuchaczy, stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie do Slgskiego Ku-
ratora Oswiaty, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie skresleniu z listy stuchaczy.

§ 22

Stuchacz w przypadku naruszenia jego praw ma prawo wnie$¢ na piSmie skarge do Dyrektora, ktory
w terminie 14 dni od otrzymania skargi obowigzany jest rozpatrzyé skarge. Od rozstrzygniecia Dyrektora
stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Celem wyjasnienia sprawy Dyrektor moze powota¢ komisje. W sktad komisji wchodzg nauczyciele oraz
przedstawiciele Rady Stuchaczy — z wyjatkiem osdb bezposrednio zainteresowanych.

§23

0d1.do7. Skreslony. 1

Zasady rekrutacji do Szkoty Policealnej Wojewddztwa Slgskiego dla Dorostych w Katowicach okresla Ustawa
o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw art. 20g, 20k, 20r. !

A W N R
= = —= —

ROZDZIAt VII
OCENIANIE W SZKOLE

Przepisy ogdlne

§24

Ocenianie odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw, z uwzglednieniem ponizszych postanowien.
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepédw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie,
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce,

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnie-
niach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
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5.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

1a.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych se-
mestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
procedure przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych semestralnych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. !

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowied-
nio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.F!

Zachowania stuchacza nie ocenia sie.

W Szkole wprowadza sie indeksy.

§25

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych. B!

Wymagania edukacyjne podzielone zostaty na poziomy:
podstawowy — odpowiadajgcy ocenom: dopuszczajgcy, dostateczny,
ponadpodstawowy — odpowiadajgcy ocenom: dobry, bardzo dobry,
ponadprogramowy — odpowiadajgcy ocenie celujacej.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. B!

§26

Ocena jest jawna dla stuchacza

Na pisemng prosbe stuchacza skierowang do dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia ustalong ocene se-
mestralng. Uzasadnienie nauczyciel przedstawia w formie pisemnej. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace stuchacza sg udostepnione stuchaczowi. ¥

Skreslony. !

Na wniosek stuchacza szkoty dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestral-
nego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniona do
wgladu stuchaczowi.

Dokumentacja, o ktérej mowa w §26 punkcie 4 udostepniania bedzie w sekretariacie szkoty w obecnosci
opiekuna klasy.

§27

Skreslony. !
W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej

2) koncowej
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Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce
2) klasyfikacyjne
a) semestralne
b) koncowe

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wska-
zanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga po-prawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
1b. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza szkoty z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed.
lc. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja za-
konczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

1d. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym. !

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne (semestralne i koicowe) ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen: ¥
1) celujgcy—6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry-4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny —1.
3. Formy oceniania to:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) kolokwia,
4) prace kontrolne,
5) projekty,
6) referaty,
7) aktywnosg,
8) praca w grupie.

4.  Skreslony. ™
Skreslony. B 1
Skreslony. B 1
§27 B

1. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.
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Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfi-
kacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 27’ pkt. 1, 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrek-
tora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej nie pdzniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala sie ze stu-
chaczem.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1).Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

§28

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych stuchacza unie-
mozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkota w miare mozliwo-
$ci stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakow.

Za mozliwos¢ uzupetnienia brakdw odpowiada dyrektor Szkoty i nauczyciel przedmiotu. Forma wskaza-
nej mozliwosci moze by¢ dodatkowy termin uzupetnienia brakéw lub konsultacje z nauczycielem przed-
miotu.

§29

Skreslony. !

§29' I

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z poszcze-
golnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze, co najmniej potowy czasu przezna-
czonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego oceniania.

Wyboru dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych podstawowych dla zawodu dokonuje rada pedago-
giczna. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw seme-
stralnych. Termin egzaminu semestralnego wyznacza sie w tygodniu przed klasyfikacjg. Egzamin ma
forme pisemna.

Egzaminy semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego

przeprowadza sie w formie zadania praktycznego na podstawie za-dan przygotowanych przez nauczy-
ciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w tygodniu przed konferencjg klasyfikacyjna.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w pkt 3 egzaminy semestralne przeprowadza
sie w formie pisemnej albo ustnej zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przy-gotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow za-dan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Licz-ba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od
liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw pytan.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy po-szczegdlne obowigz-
kowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza szkoty czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu se-
mestralnego. Stuchacz potwierdza podpisem uzyskang informacje na liscie przygotowanej prze opie-
kuna klasy. Dla nieobecnych stuchaczy informacje o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu
semestralnego opiekun klasy wysyta niezwtocznie poczta.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w ter-
minie, okreslonym w statucie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 29’ pkt 8i 9

Uczen moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

- dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Komisja:
1) Przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen termin uzgadnia sie ze stuchaczem.

4) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:
- nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
- imie i nazwisko ucznia.
- zadania sprawdzajace,
- ustalong ocene klasyfikacyjna.

5) Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych
i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Dokumentacja ta stanowi zatgcznik do
arkusza ocen stuchacza.

6) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ta jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1a.

5a

8a.

8b.

10.

10a.

8) Przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

9) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ta jest ostateczna z wyjagtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§30

Skreslony. B,

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene klasyfika-
cyjng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu popraw-
kowego z tych zaje¢. ¥

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane w kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjnel. ! Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do 31 sierpnia.

Skreslony. M

Egzamin poprawkowy obejmuje peten zakres wymagan programowych ocenianych wedtug ustalonych
przez nauczyciela kryteriéw oceniania.

Skreslony. M
Egzamin poprawkowy zdaje sie w takiej samej formie w jakiej stuchacz zdawat egzamin semestralny. %!
Skreslony. M
Skreslony.
Skreslony. !

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz egzaminu popraw-
kowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy !
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8a dotacza sie;
1) prace egzaminacyjne stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja o odpo-
wiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego. ¥
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowych terminie, wyznaczonym przez Dyrektora. ©¥!

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, jezeli uczen nie wniesie zastrzezenia w ciggu 5 dni od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego. 1!
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11. Stuchacz, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyz-
szy i zostaje Skreslony. z listy stuchaczy w drodze decyz;ji®.™

11 a Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek stu-
chacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia podje-
cia przez rade pedagogiczng w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.?' !

11 b Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.!! !

12. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z § 29 ust. 5, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§31
Skreslony. B!
§32
Skreslony. !
§33
1. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli stuchacz

przedtozy:
1) Skreélony. B!
2) Skreélony. ¥

3). Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub dokument réwnorzedny wydany w in-
nym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub B!

4). Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie
ksztafci okresu, co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu. !

2. Dyrektor moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przed-
tozy on:
) Skreélony. B!
) Skreslony. B!
3) Skreslony. B
) Skreslony. B
) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze
dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe- w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci lub doku-
ment rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, paniistwie cztonkow-
skim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub !
6) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci okresu, co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub B!
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7) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci. &/

3. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych “Podstawy przedsiebiorczosci”,
jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie Srednie, z ktérego wynika, ze
zrealizowat on te zajecia.

4, Zaswiadczenie, o ktérym mowa w § 33 pkt 2 ppkt.7, przedktada sie Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu. B!

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w §33 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspdlnego za-
kresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztaftci, i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu. ©¥!

6. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obowig-
zany uzupetni¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu. Uzupetnienie nastepuje w uzgodnieniu z kie-
rownikiem szkolenia praktycznego, ktéry wyznacza placdwke, termin, i ilo$¢ godzin do uzupetnienia. B!

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio, ,,zwolniony/zwolniona w catosci z prak-
tycznej nauki zawodu” lub “zwolniony/zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawna zwolnienia. ¥

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podstawy przedsiebior-
czosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony/zwol-
niona”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego postawa zwolnienia i date jego wydania. !

§34

1. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany “egzaminem zawodowym”, jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;.

2. Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej.

3. Czesc pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a czes¢ praktyczna polega na wykonaniu
zadania praktycznego. B!

4. Termin egzaminu zawodowego ogfasza dyrektor komisji okregowej.

Za organizacje i przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego odpowiada przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor.

Za organizacje i przebieg czesci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklara-
cje dotyczacq przystgpienia do egzaminu zawodowego.

8. Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera:
1) imieinazwisko stuchacza lub absolwenta,
2) date i miejsce urodzenia stuchacza lub absolwenta,

3) numer PESEL stuchacza lub absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

4) adres zamieszkania stuchacza lub absolwenta,

5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego, w zakresie ktérej stuchacz lub absolwent zamierza zdawac egzamin zawodowy, a takze
oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach,
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6) informacje, czy stuchacz lub absolwent przystepuje do egzaminu zawodowego po raz pierwszy,

7) w przypadku ponownego przystepowania do egzaminu zawodowego przez absolwenta, ktéry nie zdat
tego egzaminu z czesci pisemnej albo czesci praktycznej— wskazanie czesci egzaminu, ktérej absolwent
nie zdat i do ktérej zamierza przystapi¢ ponownie. B!

9. Absolwent sktada deklaracje, o ktérej mowa w ust. 7, Dyrektorowi. ! Do deklaracji absolwent dotgcza
Swiadectwo ukoniczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifika-
cje, z zakresu, ktdrej absolwent zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego.

§35
1. Do czesci pisemnej egzaminu zawodowego stuchacz przystepuje, z zastrzezeniem odrebnych przepisow,
w szkole, do ktérej uczeszcza, a absolwent —w szkole, ktérg ukonczyt.

2. Do czesci praktycznej egzaminu zawodowego stuchacz przystepuje, z zastrzezeniem odrebnych przepi-
sow, w szkole, do ktérej uczeszcza, lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu,
a absolwent —w szkole, ktdra ukonczyt, lub u pracodawcy, u ktérego odbywat praktyczng nauke zawodu.

§ 36
1. Uznaje sie, ze zdajgcy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) zczesci pisemnej, — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz

2)  z czesci praktycznej, — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

2. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okregowa.
3. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
ROZDZIAtL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§37
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA DOROStYCH W KATOWICACH
40-304 Katowice ul. Wiertnicza 3
tel. 32 256 62 61
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, okragtych o srednicy 36 mm i 20 mm, o tresci:
SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA S’LASKIEGO
DLA DOROStYCH W KATOWICACH

§38

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

1. Zmiany do statutu wprowadzane sg w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.

2. Z inicjatywg zmiany statutu moze wystgpié:
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1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy,
4) organ prowadzacy.

[1] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 3/2014 z dnia 11.02.2014 .
[2] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 12/2014 z dnia 27.06.2014 r.
[3] Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015 .
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