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! Zmiana zostata dokonana na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.



ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

3a.

§ 1.

Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkola Policealna Wojewodztwa Slaskiego Nr 1 im. Zofii
Szlenkierowny w Katowicach.’

Medyczna® Szkola Policealna Wojewoddztwa Slaskiego Nr 1 im. Zofii Szlenkieréwny, zwana
dalej szkota, jest szkola policealna w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie o§wiaty.

Szkota miesci si¢ w Katowicach przy ul. Wiertniczej 3.

Dla ucznidéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik farmaceutyczny, technik ustug
kosmetycznych i higienistka stomatologiczna zajgcia czgSciowo odbywaja si¢ w budynku
polozonym w Katowicach przy ul. Gliwickiej 276 ».*

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami w tym Ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, zasady prowadzenia przez szkolge gospodarki finansowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

5. uchylony ’
8. uchylony ’
Za prawidlowe uzytkowanie i utrzymanie obiektu bgdacego siedziba szkoty odpowiada

dyrektor szkoly zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami (w tym ustawy z dnia
7.07.1994 r. - Prawo budowlane).'”

§2.
Organem prowadzacym szkole jest Wojewoddztwo Slaskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

* Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.

? Jak wyzej

* Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r.
> Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

¢ Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 5/2008 z dnia 04.02.2008 r.
7 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

¥ Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 5/2008 z dnia 04.02.2008 .
? Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

' Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.



§ 3.

1. Szkola ma nadane imi¢ Zofii Szlenkieréwny przez Kuratora O$wiaty i Wychowania
w Katowicach z dniem 1.09.1982 r., na podstawie Zarzadzenia Ministra O$wiaty z dnia
25.05.1960 1.

2. Szkola ma przyznane prawo posiadania Sztandaru na podstawie decyzji Kuratora O$wiaty
1 Wychowania z dnia 13.07.1983 r.

3. Szkofa posiada Ztota Odznake Zastuzony w Rozwoju Wojewoddztwa Katowickiego — nadana
Uchwata Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej z dnia 15.03.1984 r.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkofa ksztalci w nastgpujacych zawodach i specjalno$ciach :

1) technik masazysta o 2-letnim cyklu nauczania'’,
2) ratownik medyczny o 2-letnim cyklu nauczania,
3) technik ortopeda o 2-letnim cyklu nauczania,
4) technik ustug kosmetycznych o 2-letnim cyklu nauczania, w formie stacjonarnej
1 zaocznej,
5) technik elektroradiolog o 2-letnim cyklu nauczania,
6) terapeuta zajgciowy o 2-letnim cyklu nauczania,
7) opiekunka S$rodowiskowa o rocznym cyklu ksztalcenia, w formie stacjonarnej
i zaocznej."?
8) opiekunka dziecigca o 2-letnim cyklu nauczania."
9) technik farmaceutyczny o 2-letnim cyklu ksztalcenia
10) higienistka stomatologiczna o 2-letnim cyklu ksztalcenia
11) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2-letnim cyklu ksztatcenia
12) asystent osoby niepetnosprawnej o rocznym cyklu ksztatcenia
13) technik technologii chemicznej 2-letnim cyklu ksztalcenia'*

la. Szkola moze ksztalci¢ w innych zawodach w formie stacjonarnej i zaocznej po uprzednim
uzyskaniu zgody Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego."

2. Szkofa realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia ksztalcenie mtodziezy i dorostych.

2) zapewnia uczacym si¢ opiekg, mozliwos¢ rozwoju osobowosci, uzdolnien
i predyspozycji psychofizycznych.

' Zmiana wprowadzona Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.

'2 Zmiana wprowadzona Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.

" Jak wyzej

' Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r.
' Zapis wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.



3. Szkola zapewnia teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow/shluchaczy do
wykonywania zawodu przez stworzenie im pelnych mozliwosci zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych.

4. Cele izadania, o ktérych mowa w ust. 2 i3 szkola realizuje w ramach zaj¢¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych oraz dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotdziataniu
z zakladami pracy, organizacjami mtodziezowymi i organizacjami naukowymi.

5. Szkola zapewnia prawidlowy rozwdj psychiczny 1 moralny poprzez zainstalowanie
i aktualizacje oprogramowania blokujacego niebezpieczne strony internetowe. '®

§5.

1. W szkole realizuje si¢ zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow/shuchaczy
1 potrzeb $rodowiskowych.

2. Opieke nad uczniami/shuchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajg¢ obowiazkowych — nauczyciele zgodnie z planem lekcji,

2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie, ktorym
Dyrektor szkoly zlecit prowadzenie tych zaje¢ lub ktorzy z wlasnej inicjatywy
zorganizowali lub wydali zgodg na takie zajgcia,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly, wycieczek naukowych, imprez kulturalno-
-o$wiatowych — opiekunowie grup,

4) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami - nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

3. W razie wypadku na zajgciach lub w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz podczas zajeé
organizowanych przez szkolg poza jej terenem, nauczyciel:

1) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opiekg uczniowi/stuchaczowi, ktory ulegt
wypadkowi,

2) natychmiast zawiadamia o zaistnialym wypadku Dyrektora szkoty lub inna osobg
petniaca funkcje kierownicza, a w przypadku prowadzenia zaje¢ — nauczyciel prosi
o nadzor nad swoja klasa nauczyciela uczacego w najblizszej sali lekcyjnej, a sam
zajmuje si¢ poszkodowanym,

3) jezeli przyczyna wypadku zwigzana jest z niesprawnos$cia technicznag obiektu szkolnego,
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin,

4) jezeli wypadek miatl miejsce w czasie wycieczki naukowej — wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

4. Za bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad higieny pracy przez ucznidw/stuchaczy w czasie
zaje¢ praktycznej nauki zawodu odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.'’

5. Wzajemne zobowiazania zakladu przyjmujacego ucznia/stuchacza 1 dyrekcji szkotly
kierujacej ucznia/stuchacza do danej placowki w celu odbycia praktycznej nauki zawodu w
zakresie bhp regulowane sa w odrebnych umowach zawieranych pomigdzy stronami.'®

'® Zapis wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 13/2007 z dnia 11.12.2007 r.
17 Zmiang wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
'8 Zapis dodano Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.



ROZDZIAL III

ORGANIZACJA SZKOLY

10.

11.

12.

13.

§ 6.

Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne.

Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa przez 5 dni w tygodniu.

Cwiczenia w pracowni winny odbywaé si¢ zgodnie ze standardami okre$lajacymi
wyposazenie pracowni oraz ilo$¢ uczniow/shuchaczy, wedlug wymogdé6w programowych dla
poszczegolnych zawodow.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych — 55 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania jednostki
lekcyjnej (nie dluzszy niz 60 minut) zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

Niektore zajecia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe, jak nauczanie j¢zykow obcych,
elementow informatyki, metodyki, ¢wiczenia w pracowniach, kota zainteresowan, moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, takze podczas wycieczek 1 wyjazdow,
z zastrzezeniem ust. 8.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 7 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot, zespoldw zainteresowan i innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow/shuchaczy.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii okre$laja odrgbne przepisy.

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku z uwzglednieniem planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza do 31 maja organ prowadzacy szkole, po zasiegnieciu opinii Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow, w tym liczbg zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial.



14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

Liczba uczniéw/stuchaczy w oddziale szkoly policealnej wynosi przy przyjeciu nie mniej niz
25 0s6b, chyba Ze organ prowadzacy zezwoli na mniejsza liczbg ucznidéw/stuchaczy.

Liczba uczniow/stuchaczy w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 os6b, w tym od 3
do 5 ucznidow/stuchaczy niepetnosprawnych.

Liczba ucznidw/stluchaczy w szkole dla oséb niewidomych i stabo widzacych, wynosi od 8
do 10.

uchylony"

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§7.

Przepisy dotyczace ksztalcenia dla mlodziezy stosuje si¢ odpowiednio do ksztalcenia dla
dorostych w systemie zaocznym.

. Nauczanie w formie zaocznej odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:

1) konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa
dni,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zajeé w semestrze.

§ 8.

Uchylony *°

§9.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z samorzadem uczniowskim moze organizowac opieke

medyczna w ramach dostgpnych §rodkéw finansowych.

. W celu umozliwienia uczniom/shichaczom spozycia positku na terenie szkoty, znajdujace

si¢ w budynku szkolnym pomieszczenia kuchenne dyrektor szkoty moze wynajmowac,
podmiotowi prowadzacemu w tym zakresie zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza., na
zasadach regulowanych odrebnymi przepisami.*'
§ 10.
Do szkotly przyjmuje si¢ kandydatoéw bez wzgledu na wiek.

uchylony *

' Uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

2% Uchylono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .

*! Zapis wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 r. z dnia 9.01.2009 r.
** Zapis uchylono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.



O przyjecie na I semestr moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty ponadgimnazjalne;.

. Kandydaci do szkoty musza spetnia¢ wymagania zdrowotne okres$lone dla danego zawodu
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania wybranego zawodu.

O przyjeciu kandydatéw na semestr pierwszy decyduje facznie:
1) pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,
2) suma punktéw za oceny na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy kwalifikacyjnej 1 za

oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w $wiadectwie ukonczenia
szkoly.

. Kandydatow na 1 semestr kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
powotywana przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) podanie kandydatom do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie listy kandydatéw zwolnionych z egzaminu wstgpnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej na podstawie uprawnien okreslonych w Szczegdélowych zasadach
postgpowania rekrutacyjno - kwalifikacyjnego,

3) przeprowadzenie egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

4) ustalenie na podstawie wynikoOw postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie

wolnych miejsc ktorymi dysponuje szkota.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym terminy skladania wymaganych dokumentow, skilad
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej okre§la Regulamin Rekrutacji.

§ 11.

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okre§la Wewnatrzszkolne Ocenianie,
o ktérym mowa w Rozdziale VII Statutu.

. Uczefi/stuchacz, ktory ukonczyl w szkole klasg¢ programowo najwyzsza otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty. Po zdaniu egzaminu zawodowego otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.>

§ 12.

Szkota organizuje praktyczna naukg¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkota.

# Zmiang wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.



Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktorych liczebno$¢ uzalezniona jest
od specyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow lokalowych
w miejscach odbywania praktyk.

Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie ucznidw/shuichaczy ze specyfika okreslonego zawodu,

2) umozliwienie uczniom/shuichaczom zastosowania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych
w konkretnych warunkach pracy,

3) zapoznanie uczniow/stuchaczy z profesjonalnym sprzgtem,

4) nabycie przez ucznidw/stuchaczy umiejetnosci pracy w zespole.

Tres¢ umowy o praktyczna nauke zawodu reguluja odrgbne przepisy.

§ 13.
. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw/shuichaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie przez biblioteke,
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami/stuchaczami,

3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

. Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, wyposazenie biblioteki oraz
wspolprace z nauczycielami i uczniami/stuchaczami szkoty, a w szczegdlnosci:

1) udostepnia ksiazki 1 inne zrodla informacji,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,
3) gromadzi zbiory biblioteczne.

Organizacjg pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dzialalno$¢ biblioteki pokrywana jest z budzetu szkoly, jak réwniez moze by¢ dotowana
przez samorzad uczniowski i innych ofiarodawcow.

§ 14.
W szkole tworzy sig nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) zastgpcy kierownika szkolenia praktycznego,
4) kierownika gospodarczego,



5) glownego ksiggowego,
6) kierownik laboratorium,
7) sekretarz szkoty,**

2. Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie obowiazkéw Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

3) opracowywanie w szczegdlnosci projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego
rozktadu zaj¢é, programu wychowawczego,

4) wywiazywanie si¢ z innych zadan i obowiazkéw okreslonych w otrzymanym zakresie
czynno$ci przydzielonych przez dyrektora szkoty.

3. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg zaje¢ praktycznych,

2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowe;j,

3) wspodldzialanie z placéwkami shuzby zdrowia i pomocy spofecznej w celu organizowania
praktycznej nauki zawodu,

4) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

5) wywiazywanie si¢ z innych zadan i obowiazkéw okre§lonych w otrzymanym zakresie
czynno$ci przydzielonych przez dyrektora szkoty.

4. Zastgpca kierownika szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg zaje¢ praktycznych,

2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowe;j,

3) wspdlpracg z placowkami stuzby zdrowia i pomocy spolecznej w celu organizowania
praktycznej nauki zawodu.

4) wywiazywanie si¢ z innych zadan i obowiazkéw okreslonych w otrzymanym zakresie
czynno$ci przydzielonych przez dyrektora szkoty.

5. Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) kierowanie zespotem pracownikdw administracji i obshigi,

2) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych,

3) projektowanie budzetu szkoly w zakresie wydatkdw administracyjno-gospodarczych,
remontéw 1 inwestycji.

4) wywiazywanie si¢ z innych zadaf i obowiazkéw okreslonych w otrzymanym zakresie
czynnosci przydzielonych przez dyrektora szkoly.

6. Glowny ksiggowy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za :

1) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, w tym prac wykonywanych
przez podlegtych sobie pracownikow,
3) kontrolowanie wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budzetu oraz srodkoéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty.

*% Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r.
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6b.

4)
5)

7)
8)

9)
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opracowywanie planu dochodow oraz wydatkow budzetowych,

opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

kontrolowanie legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian,

rozliczanie inwentaryzacji,

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentdw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
dokonywanie kontroli wewngtrznej operacji gospodarczych pod wzgledem finansowym,
formalnym i rachunkowym,

Kierownik laboratorium jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1) Instruowanie nauczycieli prowadzacych wyktady i ¢wiczenia oraz sprawowanie
nadzoru nad ich praca w szczeg6lnoscia nad planowaniem tej pracy.

2) Wdrazanie zasad BHP i czuwanie nad ich $cistym przestrzeganiem.

3) Prowadzenie zgodnie z przepisami kartotek ewidencji urzadzen, aparatury,
sprzgtu i materialow.

4) Nadzor nad praca laborantow.

5) Prowadzenie narad roboczych.

6) Prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie dyscypliny pracy pracownikow
pedagogicznych,

7) Organizowanie pracy, okre$lanie zadan laborantow i sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem ich pracy,

8) Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi zasadami oraz
prowadzenie dokumentacji hospitacyjnych zaje¢ na kierunkach Technik
Farmaceutyczny i1 Higienistka Stomatologiczna.”

Sekretarz szkoty jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Prowadzenie ksiazki obiektu przy ul. Gliwickiej 276 w Katowicach,

prowadzenie dokumentacji bedacej zatacznikami do tej ksiazki dotyczacej kontroli
stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz BHP budynku,

przygotowanie harmonogramu obowiazkowych kontroli obiektu wymaganych
obowiazujacymi przepisami,

przygotowanie danych niezbednych do wykonania obowiazku sprawozdawczosci,
zglaszanie koniecznos$ci dokonania biezacych napraw sprze¢tu szkolnego znajdujacego
si¢ w budynku przy ul. Gliwickiej 276,

archiwizowanie 1 przechowywanie wlasciwie  zabezpieczonych dokumentow
prowadzonych w ramach zajmowanego stanowiska,”’

7. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly, w ramach posiadanych S$rodkow

finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

** Zapis wprowadzono na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 16/2009 z dnia 25.09.2009 r.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 15.
Organami szkoly sa :
1)  Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad uczniowski — dziatajacy pod nazwa Rada Shichaczy.*®

§ 16.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnos$cia szkoty poprzez :

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie ja na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 opieki nad uczniami/stuchaczowi oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkotly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczna,

5) organizacjg i przeprowadzanie egzamindw w szkole,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

7) podejmowanie, na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, decyzji o skresleniu
uczniow/stuchaczy z listy uczniow/shuchaczy,

8) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

9) wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw szkoty,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, po zasiggnigeiu opinii
Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalei szkota.

4.  Dyrektor szkoty odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkolg wynikéw nauczania,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0sO6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajec
organizowanych poza szkota,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) pieczecie i druki $cistego zarachowania,

6) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie finansowych,

*% Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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7) prawidlowe zorganizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
szkoly.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§17.

Dyrektor szkoty ustala zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole i na zajgciach
praktycznych, podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg,

3) zasady organizacyjno -porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole,

4) formy sprawowania opieki nad niektorymi uczniami/stuchaczami, a zwtaszcza nad:
a) uczniami rozpoczynajacymi naukg,
b) uczniami , ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna.

§ 18.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy peliacy funkcjg instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.”’

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej spraw milodziezy moga
uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

4. Tryb pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, uchwalany
1 nowelizowany przez radg.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy ucznidow/stuchaczy, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

6) uchwalanie regulamindéw rekrutacji, biblioteki, oraz ich nowelizowanie,

7) podejmowanie uchwal w sprawie nowelizacji statutu szkoty,

8) wystgpowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego,

9) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania,

10) uchwalenie programéw wychowawczych i profilaktycznych,

27 Zmiang wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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11)uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikow” **.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje :
1) projekt arkusza organizacyjnego szkoty,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) projekt planu finansowego szkoty,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
5) propozycje dyrektora w sprawie powotania zastepcy lub obsadzania innych stanowisk
kierowniczych w szkole,
6) uchylony *

7. Rada pedagogiczna moze zaja¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. W sprawach, o ktorych mowa w pkt. 5 ppkt 5 i 8 rada pedagogiczna zasigga opinii
samorzadu uczniowskiego.
§ 19.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie/stuchacze szkoty.

2. Samorzad uczniowski okresla regulamin swej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow/stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe]
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zzrédet. Zasady ich wydatkowania okres$la regulamin.

§ 20.

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

*¥ Zapis dodano Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
*% Zapis uchylono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach.

3. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor moze takze, w celu rozwiazania konfliktu, powota¢ komisj¢ sktadajaca sig
z przedstawicieli spornych stron.

ROZDZIALYV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

2)
3)

4)

§ 21.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych
w pkt. 1 okres$laja odrgbne przepisy.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow/stuchaczy.

Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw/shuchaczy,

zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie umiejetnosci intelektualnych i1 praktycznych
uczniow/stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw/stuchaczy,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw/stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programOéw nauczania,

wspolne  opracowywanie  szczegblowych  kryteriow  oceniania  umiejgtnosci
uczniéw/shichaczy oraz sposobu badania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni , a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.



7.
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W szkole wprowadza si¢ funkcj¢ nauczyciela — koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Szczegodtowy zakres zadan, obowiazkow oraz kompetencji koordynatora w szkole ustala
dyrektor szkoty.>

§ 22.

1. Dyrektor szkoly powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu
nauczycielem-wychowawca, najlepiej na caty okres etap edukacyjnego.

2. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow/stuchaczy, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim,

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia/shuchacza,

planowanie 1 organizowanie wspélnie z uczniami/sluchaczami réznych form zycia
zespotowego integrujacego miodziez,

wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec uczniow/stuchaczy, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w danej klasie.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

ROZDZIALVI

UCZNIOWIE/SEUCHACZE SZKOLY

§ 23.

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1y

2)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej , zgodnie z odrgbnymi przepisami,
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ustalonej zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla mlodziezy,

%% Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2007 r. z dnia 11.12.2007 .
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11) korzystania ze $wiadczen przyshugujacych miodziezy szkét publicznych okreslonych
odrgbnymi przepisami,

12) korzystania z form zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

13) uzyskiwania legitymacji szkolnej oraz indeksu,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami.

2. Uczen/shuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegania przepisOw prawa oraz postanowien zawartych w statucie szkotly
i regulaminach,

2) systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) przestrzegania zakazu noszenia emblematoéw i znakoéw identyfikacyjnych organizacji
nielegalnych w rozumieniu prawa obowiazujacego na terenie kraju,

6) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty, placowek szkolenia praktycznego
przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla pozostatych oséb tam przebywajacych,

7) dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych os6b w swoim otoczeniu,

8) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania 1 rozpowszechniania wyrobow
tytoniowych, alkoholowych, srodkow odurzajacych,

9) przestrzegania zakazu naruszania cudzych dobr osobistych,

10)dbania o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole i1 na zajeciach praktycznych
w placéwkach szkolenia praktycznego,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

12) noszenia ustalonego dla danego typu szkoly umundurowania w czasie zajgé
w pracowniach przedmiotowych i zaj¢¢ praktycznych,

13) uzywania w pomieszczeniach szkolnych zmiennego obuwia,

14) uregulowania zobowiazan wobec szkoty przed otrzymaniem $§wiadectwa ukonczenia
szkoly policealne;j.*!

15)noszenia szkolnego identyfikatora na terenie szkoly 1 placowek szkolenia
praktycznego,’”

16) przestrzegania zakazu uzywania telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie teoretycznych zajeé lekcyjnych i zajeé praktycznych.™

§ 24.%

1. Wprowadza si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole
uczniéw/shuchaczy:
1) Nieobecno$¢ duzsza niz 14 dni kalendarzowych na zajgciach teoretycznych musi by¢
usprawiedliwiona pisemnym zaswiadczeniem lekarskim.
2) Nieobecnosci krotsze niz 14 dni kalendarzowych moga by¢ usprawiedliwione
pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia/stuchacza lub przez
samego zainteresowanego.

3! Zmiang wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
32 Zapis wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

*3 Zapis wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

** Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
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3) Pisemne usprawiedliwienie uczefi/sluchacz  zobowiazany jest dostarczy¢
wychowawcy w pierwszym tygodniu powrotu do szkoty po nieobecnosci.

4) Brak usprawiedliwienia nieobecno$ci na wyzej okreslonych zasadach spowoduje
uznanie nieobecnosci jako nieusprawiedliwiona.

5) W przypadku stwierdzenia nieobecno$ci nieusprawiedliwionej do rodzicow lub
prawnych opiekundéw zostaje skierowane dwukrotnie (w odstgpie 14 dni) pisemne
wezwanie do usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia/stuchacza.

6) Niedopelienie przez rodzicow lub prawnych opiekundow ucznia/stuchacza
obowiazku usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wigze si¢ z mozliwoscia zgloszenia wniosku na posiedzeniu rady
pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy.

2. Wprowadza si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow/stuchaczy na zajgciach praktycznych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Uczestnictwo w zajgciach praktycznych wymagane jest w 100 % frekwencji.

Kazda nieobecno$¢ shichacza na zajgciach praktycznych wymaga usprawiedliwienia
pisemnego.

Nieobecnos¢ dluzsza niz 3 dni kalendarzowe na zajgciach praktycznych musi by¢
usprawiedliwiona pisemnym zaswiadczeniem lekarskim.

Nieobecnosci krotsze niz 3 dni kalendarzowe moga by¢ usprawiedliwione pisemnie przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia/stuchacza lub przez samego zainteresowanego.
Pisemne usprawiedliwienie uczen/stuchacz zobowiazany jest dostarczy¢ niezwlocznie po
powrocie na zajgcia nauczycielowi prowadzacemu praktyki, nie pdZzniej niz w ciagu 3 dni
roboczych. Nastgpnie powinien przedlozy¢ je Kierownikowi Szkolenia Praktycznego lub
Z-cy Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Brak usprawiedliwienia nieobecno$ci na wyzej okre$lonych zasadach spowoduje
uznanie nieobecnosci jako nieusprawiedliwiona.

Nieusprawiedliwienie nieobecnosci wiaze si¢ z nie zaliczeniem praktyk oraz brakiem
promocji na nastgpny semestr.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen/shuchacz zobowiazany jest odrobi¢
zajgeia w terminie uzgodnionym z nauczycielem praktycznej nauki zawodu, Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego lub Z-ca Kierownika Szkolenia Praktycznego.

3. Wprowadza sig nastgpujace zasady zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego informatyki
lub technologii informacyjnej oraz technik samoobrony:

1) Podstawa zwolnienia ucznia/stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej oraz technik samoobrony jest wydana przez lekarza opinia o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia/stuchacza w tych zajg¢ciach

2) Opinia o ktorej mowa w ppkt. 1) okresla¢ musi czas ograniczenia mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.

3) Opinig lekarska, o ktorej mowa wyzej wraz z podaniem nalezy zlozy¢ do dyrektora

szkoty najpdzniej w pierwszym tygodniu jej wydania.

4) Opini¢ o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia/sluchacza w zajeciach

lekarz wystawia na wewngtrznym druku szkolnym.

5) Na podstawie powyzszej dokumentacji dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajgé

wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej oraz technik
samoobrony na okres wskazany w opinii lekarskie;j.
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6) W przypadku niedostarczenia dokumentow o ktérych mowa wyzej w okreslonym
terminie i trybie powoduje skutek nie klasyfikowania z powyzszych przedmiotow.

7) Uczen/shuchacz z ograniczonymi mozliwo$ciami uczestniczenia w zajgciach z
wychowania fizycznego, technik samoobrony, zobowiazany jest do uczestniczenia w 50
% zaje¢ przypadajacych na okres niezdolnosci do ¢wiczen jako obserwator.

8) Uczen/stuchacz nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ technik samoobrony we wszystkich
semestrach.

§ 25.

. Ucznia/stuchacza nagradza sig za szczegdlne osiagnigcia w nauce lub sporcie.

Rodzaje nagrod:

1) dyplom,

2) nagroda rzeczowa,
3) list pochwalny.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow, o ktérych mowa w § 23 pkt.2 przewiduje si¢ nastepujace
kary:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana nauczyciela,

4) nagana dyrektora szkoty.

Za szczegblnie uporczywe naruszanie przepisow szkolnych, na wniosek nauczyciela lub
dyrektora szkoly, uchwala rady pedagogicznej, uczen moze zosta¢ skreSlony z listy
uczniéw/shuichaczy, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Skresleniu podlega takze uczen/stuchacz, w przypadku gdy:

1) w ciagu 7 dni nie rozpoczal edukacji w szkole i1 nie dostarczyt Zadnego
usprawiedliwienia,

2) nie zareagowal na wyslane w odstgpie dwoch tygodni zawiadomienia o obowiazku
dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole,

3) dopuscit si¢ naruszenia przepisOw prawa,

4)  dopuszcza sig niszczenia mienia szkolnego,

5) dopuszcza si¢ fizycznego zngcania si¢ nad innymi czlonkami spofecznosci szkolnej,
stosowania terroru psychicznego lub innych tego rodzaju szczegdlnie brutalnych i
wulgarnych zachowan,

6) dopuszcza si¢ zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

7) spozywa alkohol w szkole lub placéwkach szkolenia praktycznego,

8) rozpowszechnia na terenie szkoty lub placowek szkolenia praktycznego narkotykow,
badz udziela pomocy w ich dystrybucji osobom trzecim.

Od nalozonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora szkoly, a w
przypadku skreslenia z listy do Slaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od nalozenia
kary.

Dyrektor szkoly informuje pisemnie ucznia o skresleniu z listy ucznidéw, po wczesniejszym
zaopiniowaniu uchwaly rady pedagogicznej przez samorzad uczniowski.
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§ 26.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczef/stuchacz ma prawo wnie$¢ — ustnie lub na piSmie —
skarge do Dyrektora szkoty, a nastgpnie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIALVI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§27

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia/shuchacza.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikacji i promowania
uczniéw/shuichaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkole, zar6wno na
wydzialach prowadzonych w formie dziennej, jak i w formie zaoczne;.

§ 28

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie zapewnia:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

realizacj¢ zadan i misji szkoly,

rozpoznanie przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez
ucznia/stuchacza wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania,

poinformowanie uczniow/stuchaczy o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

pomoc uczniom/stuchaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie uczniow/stuchaczy do dalszej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow/shuchaczy lub (jesli
uczen/stuchacz nie zlozy zastrzezenia na pismie) ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych $rddrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

zasadach 1 regulaminach oceniania w szkole,

sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow/stuchaczy,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Szczegbdlowe warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna ustala nauczyciel indywidualnie dla swojego przedmiotu. Uczniowie
potwierdzaja podpisem uzyskanie informacji w tym zakresie. Nauczyciel dokumentacje
z podpisem przechowuje przez caly cykl ksztatcenia.”

%% Zmiana wprowadzona Uchwala Rady Pedagogicznej nr 8/2009 z dnia 20.04.2009 r.
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3. Wymagania edukacyjne sa formulowane dla kazdego przedmiotu przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli w oparciu o wybrany program nauczania.

4. Wymagania edukacyjne dzieli si¢ na dwa zakresy:
1) podstawowy,
2) ponadpodstawowy,

5. Wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmuja wiadomosci i umiejetnosci
niezb¢gdne w dalszej nauce, ulatwiajace uczniowi/stuchaczowi uczenie si¢ innych
przedmiotow interdyscyplinarnych. Za przyswojenie wiedzy i umiejgtnosci z tego zakresu
uczen moze otrzyma¢ ocen¢ dostateczna. Stabe opanowanie zakresu programu moze by¢
ocenione stopniem dopuszczajacym. Nieopanowanie programowych wymagan - stopniem
niedostatecznym.

6. Wymagania edukacyjne z zakresu ponadpodstawowego obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci

o wyzszym stopniu trudnosci, ktore rozszerzaja podstawy przedmiotu i poglebiaja wiedzg

z danej dziedziny. W zalezno$ci od stopnia opanowania wymagan z tego zakresu,

uczen/stuchacz otrzymuje oceny:

1) dobra — jesli jest potrzebne wsparcie i pomoc nauczyciela,

2) bardzo dobra — jesli uczef/stuchacz samodzielnie operuje zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami,

3) celujaca — jesli uczen dysponuje wiedza i umiejgtnosciami wykraczajacymi poza
wymagania z zakresu ponadpodstawowego.

§ 29
W szkole obowiazuje nastepujacy tryb oceniania:

1) uczef/stuchacz jest promowany po kazdym semestrze z przedmiotéw obowiazkowych,
2) nie wystawia si¢ ocen z zachowania, jednak zachowanie ma wptyw na oceng z zajgé

praktycznych,
3) oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe

1 dodatkowe zajgcia edukacyjne (w oddziale dziennym i zaocznym),

4) oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) z zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych
ustala : nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne, kierownik praktycznej nauki zawodu
albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty,

5) w uzasadnionych przypadkach uczefi/stuchacz moze by¢ zwolniony na mocy decyzji
dyrektora szkoly z zajg¢ wychowania fizycznego na czas okreslony przez lekarza; w
przypadku zwolnienia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

6) oceny semestralne (koncowe) ustalone sa na podstawie ocen czastkowych oraz
kolokwidéw zaliczeniowych,

7) w oddzialach zaocznych oceny semestralne ustalane sa na podstawie egzaminOw
semestralnych,

8) Formami oceniania czastkowego lub semestralnego moga by¢:

a) formy pisemne (sprawdziany, prace zaliczeniowe),
b) formy ustne (odpowiedzi ustne),
c) formy praktyczne (¢wiczenia, warsztaty).
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9) w ocenianiu $§rodrocznym nauczyciel obowiazany jest postugiwac si¢ roznymi formami

oceniania.
§ 30

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania
ucznia/stuchacza oraz ustaleniu - wg skali ustalonej w statucie szkoty (§ 37) -
$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacjg $rodroczna uczniow/shuchaczy przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego, w terminie okreslonym jako ostatni tydzien zaje¢ dydaktycznych .

3. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
miesiagc wczesniej poinformowac ucznia/stuchacza lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustnie badz pisemnie (informacj¢ o sposobie
powiadomienia wpisa¢ do dziennika lekcyjnego).

4. uchylony *°
5. W szkole obowiazuja nastepujace zasady klasyfikowania i promowania:

1) Uczen/stluchacz uzyskuje promocj¢ semestralng po otrzymaniu oceny pozytywnej co
najmniej dopuszczajacej z przedmiotow objetych obowiazkowym planem nauczania,

2)  Uczen/shuchacz konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny.

3) wszystkie ¢wiczenia w pracowni oraz zajgcia praktyczne w placowkach stuzby zdrowia
musza by¢ zaliczone,

4) dla wucznia/stuchacza  nie klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, organizuje si¢ zajecia praktyczne umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania,

5) uczefi/stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do wustalenia $roédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia/stuchacza na
zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania,

6) uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

7)  Uczen/stuchacz, ktory nie otrzyma promocji powtarza semestr,

8) uczen, ktory otrzymat nie wigcej niz 1 oceng niedostatecznag w wyniku semestralne;]
klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych ale tylko w oddziatach prowadzonych w formie dziennej,

9) egzamin poprawkowy uczen moze zdawal takze po semestrze programowo
najwyzszym,

10) jesli ocena klasyfikacyjna semestralna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, uczen/stuchacz moze zglosi¢

%% Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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zastrzezenie do Dyrektora szkoty na pismie, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é
edukacyjno-wychowawczych.

11) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

pisemnie ustalona oceng.”’
§ 31

1. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia, zlozony

najpdzniej w dniu klasyfikacji,

egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralne;j

uzyskal oceng niedostateczna z jednego przedmiotu, a w wyjatkowych przypadkach

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch

obowiazkowych przedmiotéw edukacyjnych (w oddziale prowadzonym w formie

dziennej),

egzamin poprawkowy z teoretycznych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale prowadzonym

w formie dziennej sklada si¢ z czgSci wustnej i pisemnej a z zaje¢ praktycznych,

wychowania fizycznego lub ¢wiczen ma formg zadah praktycznych, z przebiegu

ktérych sporzadza si¢ protokot,

w oddziale prowadzonym w formie zaocznej egzamin poprawkowy ma formg ustng ze

wszystkich przedmiotow, gdzie egzamin semestralny byl ustny, a formg pisemna

1 ustna, gdy egzamin dotyczyt przedmiotu konczacego si¢ egzaminem semestralnym

pisemnym i ustnym (dot. dwoch wyznaczonych przez radg pedagogiczna przedmiotow)

prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz

dwie oceny niedostateczne,

egzamin poprawkowy dla uczniow oddzialdow prowadzonych w formie dziennej

przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora szkoty w skladzie:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w szkole,

b) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) czlonek —nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

egzamin poprawkowy dla stuchaczy prowadzonych w formie zaocznej przeprowadza
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen/stuchacz otrzymal oceng
niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w
innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia ze swej
szkoty badz innej, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich lub zimowych, dla oddzialow prowadzonych w formie dziennej, a do konca
lutego lub do 15 wrzesnia (po zakonczeniu semestru wiosennego w oddziatach
prowadzonych w formie zaocznej),
uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, do konca wrzesnia lub do konica marca w sesji zimowe;j,
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

(a) imi¢ i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin

(b) termin egzaminu poprawkowego

37 Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2007 z dnia 11.12.2007 r.
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(c) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)

(d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng,
do protokohi z egzaminu poprawkowego dolacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza
i zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach, badZz wykonaniu ¢wiczenia
egzaminacyjnego,
uczen/stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza semestr,
nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona w dniu egzaminu,
a najpoézniej w dniu nastgpnym, zaswiadczeniem lekarskim lub innym pismem
urzegdowym, co upowaznia do ustalenia innego terminu egzaminu.

§ 32

1. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla
uczniéw oddzialdow prowadzonych w formie dziennej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

10)

2. Do

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia,
na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna mozne wyrazi¢c zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, jednak nie wigcej niz z jednego przedmiotu i egzamin musi by¢
zaliczony z wynikiem pozytywnym do momentu rozpoczgcia nastgpnego semestru,
termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
nie byl klasyfikowany, w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
nieobecno$¢ na  egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona
w dniu egzaminu, a najp6ézniej w dniu nastgpnym, zaswiadczeniem. lekarskim lub
innym pismem urz¢gdowym, co upowaznia do ustalenia innego terminu egzaminu.
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;]
egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie),
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegdlnosci:

(a) imig¢ i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin

(b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

(c) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)

(d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli jest tylko z jednego przedmiotu,
lub w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych przedmiotdw,

protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia/shuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 33

Zasady przeprowadzania egzaminu semestralnego na wydziale prowadzonym w formie
zaocznej:



1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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sa one podstawa oceniania, klasyfikowania stuchaczy z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny co najmniej dopuszczajace,

w przypadku oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej, stuchacz musi wykona¢ druga
pracg kontrolna w okre§lonym przez nauczyciela terminie,

egzamin semestralny przeprowadza si¢ w kazdym semestrze w formie pisemne;j dla
dwoch przedmiotow zawodowych, podstawowych dla zawodu — wybranych przez
radg pedagogiczna i podanych do wiadomosci shuchaczom na poczatku semestru,
egzaminy semestralne przeprowadzane sa po otrzymaniu zaliczenia z wszystkich
przedmiotow. Ostatni zjazd w semestrze jest jednocze$nie terminem egzaminu
semestralnego,
stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w innym terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, na pisemna prosbeg zlozona do
dyrektora,
termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt 8, moze by¢ wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesénia,
do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie uczgszczal na obowiazkowe konsultacje, ale
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne,
tematy egzaminu semestralnego pisemnego musza by¢ przedfozone przez nauczyciela
uczacego dyrektorowi na co najmniej miesiac przed egzaminem,
kazdy nauczyciel musi przygotowac zestaw pytan do egzaminu ustnego i pisemnego ze
swojego przedmiotu.

§ 34

uchylony **
uchylony *’
uchylony *
uchylony *!
uchylony *
uchylony *
uchylony *
Absolwenci szkoty, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2005/2006 przystepuja do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w terminie wyznaczonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Szczegdétowe procedury ustala CKE na
podstawie odrebnych przepisow.

%% Zapis uchylony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
%% Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
0 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
*! Zapis uchylony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
#2 Zapis uchylony Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
# Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
* Zapis uchylony Uchwata Rady pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
*> Zmiana wprowadzona Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
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8. Dyrektor szkoly w oddzialach prowadzonych w formie zaocznej:*

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo rdwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg potwierdzajace przepracowane w
zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2) Moze zwolni¢ shichacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czgsci, jezeli przedlozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym sig ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktérym sig ksztalci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktérym sig¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sig ksztalci.

3) Zwalnia stuchacza szkoty z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczo$ci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajace;]
wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika Ze realizowat on te zajgcia.”

§ 35

Ustalenia koncowe dla stuchaczy w oddziale prowadzonym w formie zaoczne;j:

1.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki,
zalicza si¢ zajecia edukacyjne , z ktorych uzyskal oceng klasyfikacyjna wyzsza od
niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajgcia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat od podjecia nauki w szkole, zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia i zwalnia z obowiazku uczgszczania na nie.

Zwolnienie w/w moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub calego okresu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia , o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia” oraz wpisuje si¢ podstawe
prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ocena uzyskana w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

% Zapis dodany Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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§ 36
Jawno$¢ oceniania:
1. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia/shuchacza, a na jego prosbg nauczyciel powinien je
uzasadnic.
2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen/shuchacz otrzymuje do wgladu na

zasadach okres$lonych przez nauczycieli.

3. Nauczyciele obowigzani sa w ciagu dwoch tygodni od daty pisemnej pracy
ucznia/stuchacza, dokona¢ jej oceny i poinformowaé o tej ocenie ucznia/stuchacza.
Poszczegbdlni  nauczyciele sa  zobowigzani  poinformowaé  ucznia/stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacja,

4. uchylony */.
§37

[am—

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali
okreslonej ponizej w statucie szkoly.

2. W szkole obowiazuje nastgpujaca skala ocen:

1) stopien celujacy - 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry -4 (db),
4) stopien dostateczny - 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop),
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania minusow i plusOw w ocenianiu biezacym.

§38
Kryteria oceniania.

1. Oceng celujaca otrzymuje uczien/shuchacz, ktory:

1) posiada wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania,

2) swobodnie postuguje si¢ wiedza teoretyczna w praktyce,

3) poprawnie rozwiazuje sytuacje problemowe, zwlaszcza wykraczajacego poza
program nauczania,

4) zawsze dba o bezpieczenstwo pacjenta, klienta powierzonego jego opiece ,

5) bezblednie i szybko podejmuje decyzje,

6) nie ma trudnosci w zakresie komunikowania sig,

7) posiada zdolnosci organizacyjne,

8) prezentuje wzorowa postawe zawodowa (szacunek do pracy 1 zawodu,
odpowiedzialno§¢ za skutki podejmowanych dziatah, sumienno$¢ i
zdyscyplinowanie w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych, zrozumienie,
akceptacje, szacunek dla potrzeb oséb powierzonych opiece, odpowiedzialno$¢ za
stale doskonalenie i rozwdj zawodowy).

*7 Zapis uchylony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 .
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2. Oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

1)

rozumie i wlasciwie interpretuje wiedzg¢ z zakresu nauk medycznych,

posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w programie nauczania,

swobodnie postuguje si¢ wiedza teoretyczna w praktyce,

wykorzystuje nabyte wiadomos$ci i umiejgtnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji typowych i stara si¢ znalez¢ poprawne rozwigzywanie sytuacji trudnych,
zawsze dba o bezpieczenstwo pacjentow i klientéw powierzonych jego opiece,
podejmuje poprawnie decyzje,

nie ma trudno$ci w zakresie komunikowania sig,

potrafi zorganizowa¢ pracg wlasna i zespotu,

prezentuje postawe zawodowa bez zarzutu,

3. Oceng dobra otrzymuje uczen/shuchacz, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w programie nauczania,

rozumie 1 przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi interpretowaé¢ wiedzg z
zakresu nauk medycznych,

potrafi zastosowaé wiedzg teoretyczna w praktyce,

wykorzystuje nabyte wiadomos$ci i umiejgtnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji typowych, a po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowaé¢ w
sytuacji trudnej,

zawsze dba o bezpieczenstwo pacjentow i klientéw powierzonych jego opiece,

stara si¢ poprawnie nawiazywac kontakt z pacjentami i klientami,

potrafi zorganizowal prace wlasna 1 zespotlu lub wymaga niewielkiego
ukierunkowania ze strony nauczyciela,

prezentuje postawg zawodowa bez zarzutu.

4, Oceng dostateczng otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ma trudnosci w zastosowaniu wiadomosci teoretycznych w praktyce,

przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowa¢ wiedzg z zakresu nauk medycznych,
posiada wiadomosci 1 umiejg¢tnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w minimum programowym,

potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

dba o bezpieczenstwo pacjentdw powierzonych jego opiece,

przy podejmowaniu decyzji wymaga pomocy nauczyciela,

na ogot poprawnie nawiazuje kontakt z pacjentem, klientem,

potrafi skorzysta¢ z udzielonych przez nauczyciela wskazowek,

poprawnie organizuje wlasna pracg, ma jednak trudno$ci z organizacja pracy
zespotu,

10) prezentuje postawg zawodowa bez zarzutu.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen/shuchacz, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

nawet przy pomocy nauczyciela ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu
nauk medycznych,

posiada braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci dalszego zdobywania wiedzy,

potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

dba o bezpieczenstwo pacjentdow i klientéw powierzonych jego opiece,

nie potrafi samodzielnie podejmowac¢ decyzji, ale zwraca si¢ o pomoc do
nauczyciela,
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6) ma trudnosci w komunikowaniu si¢ — wymaga pomocy ze strony nauczyciela oraz
nie potrafi zorganizowaé pracy zespohu.

6. Oceng niedostateczna otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych programem nauczania na
poziomie minimum programowego, lecz braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
umozliwiaja zdobywanie dalszej wiedzy,

2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela pracowa¢ w sytuacji typowe]
o niewielkim stopniu trudnosci,

3) naraza pacjenta lub klienta na niebezpieczefnstwo grozace jego zdrowiu lub zyciu,

4) nie potrafi samodzielnie podejmowaé decyzji lub podejmuje decyzje niewlasciwe,

5) ma trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu z chorym lub klientem,

6) nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela, zorganizowaé wlasnej pracy.

§ 39
Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja odrgbne
przepisy.*

§ 40
I. Uczen/stuchacz powinien by¢ oceniany wieloptaszczyznowo, aby miat mozliwos¢

wykazania si¢ swoimi wiadomos$ciami i umiejgtno$ciami.

2. W dzienniku lekcyjnym w celu ufatwienia identyfikacji oceny wyznacza si¢ rubryki,
ktére oznacza si¢ odpowiednim symbolem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedzi ustne -0,

¢wiczenia lekcyjne -C,

sprawdziany pisemne - S,

wytwory pracy ucznia - W (np. referat, plansza, przygotowanie konspektu),
zadania domowe -Z,

prace kontrolne - PK

prace egzaminacyjne - PE”

§ 41

W szkole obowiazuja nastgpujace zasady wystawiania oceny za odpowiedz ustna:

1.

uczen /shuichacz moze by¢ odpytywany na poczatku lekcji z trzech ostatnich
tematow, w trakcie lekcji — powtorzenia i odwolywanie si¢ do okreslonego dziatu
oraz pod koniec lekcji z aktualnie omawianego tematu,

polecenia 1 ¢wiczenia lekcyjne ocenia si¢ za wykonanie calego ¢wiczenia lub
zadania, przygotowanie niezbgdnych materialow lub zestawu do ¢wiczen,
aktywno$¢ ucznia/stuchacza, przygotowanie do zajg¢ 1 zainteresowanie tematem,
odmowa odpowiedzi ustnej powoduje wystawienie oceny niedostateczne;.

* Zapis zmieniono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
* Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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§ 42

W szkole obowiazuja nastgpujace zasady dotyczace przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:
1. terminy prac obejmujacych dziat lub semestr sa wpisywane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wigcej niz jedna praca dziennie i nie wigcej niz 3 prace w tygodniu),

2. prace musza by¢ poprawione i przedstawione stuchaczowi do wgladu w terminie
dwutygodniowym,

3. kroétkie sprawdziany (kartkowki, testy) sprawdzajace wiedzg i przygotowanie uczen
z trzech ostatnich tematow zajg¢é, moga by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie bez
zapowiedzi, winny by¢ one poprawione, ocenione i przedstawione do wgladu ucznia
w terminie dwutygodniowym,

4. zapowiedziane sprawdziany pisemne sa obowigzkowe,

5. nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa pisania
sprawdzianu, mino obecno$ci ucznia, pozbawia go prawa do pisania sprawdzianu
w dodatkowym terminie oraz powoduje wystawienie uczniowi oceny niedostatecznej za
zakres wiedzy objgtej sprawdzianem,

6. uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie ma mozliwo$¢ zaliczy¢ zakres wiedzy objetej sprawdzianem w formie
1 terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

7. nie przystapienie ucznia/stuchacza do sprawdzianu lub zaliczenia wyznaczonego dzialu
w zadnym z mozliwych termindw, pociaga za soba wystawienie oceny niedostateczne;.

§43
Zasady obowiazujace przy pisaniu prac kontrolnych na wydziatach zaocznych :
1. sluchacz zobowiazany jest napisa¢ pracg kontrolng w formie sprawdzianu (kartkowka, test),
sprawdzajacy wiedzg i jego przygotowanie z okreslonego przez nauczyciela dziatu, zgodnie z
zalozeniami WO,

2. uchylony *°,

3. w przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej jest zobowiazany
wykona¢ ja ponownie w okreslonym przez nauczyciela terminie.

§ 44

Uczen/Shuchacz ma prawo zglosi¢ przed lekcja swoje nieprzygotowanie do zajeé raz
w semestrze z kazdego przedmiotu.

%% Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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§ 45
W szkole obowiazuja nastgpujace zasady poprawy oceny Srodsemestralne;j:
1. kazdy uczen/stuchacz ma prawo do poprawy pozytywnej niesatysfakcjonujacej go oceny
czastkowej z przedmiotu na wyzsza, podczas nastgpnych zaje¢ dydaktycznych z tego

przedmiotu,

2. uczen/stluchacz ma obowiazek poprawi¢ kazda oceng niedostateczna w terminie nie
dluzszym niz jeden miesiac od daty jej otrzymania.

ROZDZIALVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzgdowych okragtych (matej i duzej) z godlem panstwa w Srodku
1 nazwa w otoku zewngtrznym: - Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego nr 1
w Katowicach, otoku wewngtrznym: - im. Zofii Szlenkierowny.”!

2. W swiadectwach szkolnych i dokumentach urzegdowych wydawanych przez szkolg, podaje
si¢ pelna nazwg szkoly. Nazwa szkoly umieszczona jest na pieczgci urzgdowe;.

§ 48.

Trwatlym elementem wychowawczym nawiazujacym do tradycji zawodu jest ceremonial
zawodowy w formie:

1) przyrzeczenia ucznidw/stuchaczy klas pierwszych,.

2) uroczystos$ci wrgezenia indeksow,

3)  uroczysto$ci rozdania $wiadectw,”

4)  uroczystosci Dnia Shuzby Zdrowia,

5) uroczystosci Dnia Patrona Szkoty

§ 49.

1. Wymagana dokumentacj¢ szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.>
la. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.**
2. uchylony *
3. Szkofa prowadzi archiwum dla dokumentacji zlikwidowanych szko6t, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 50.

Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

> Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2008 z dnia 27.11.2008 r.
>? Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2007 z dnia 15.06.2007 r.
>3 Zmiana wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

>* Zapis wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.

>* Zapis uchylono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2009 z dnia 9.01.2009 r.
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§ 51.

Zmian Statutu dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

Statut nadany Uchwalq nr 11/36/13/2005 Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego z dnia 13.06.2005 r.
Obowiqzuje od dnia 1 wrzesnia 2005 r.

Tekst jednolity Statutu ogloszono na podstawie
Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 5/2009 z dnia 13 luty 2009 r..
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